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Wstep

Praca magisterska pt. ,Zwyczaje i obyczaje w miejscu pracy na przyktadzie
Kopalni Wegla Brunatnego w Betchatowie” ma na celu przedstawienie znaczenia
kultury, zwyczajéw i obyczajow w miejscu pracy, jak rowniez analize ich wptywu
na skutecznos$¢ kierowania ludzmi i motywacje. Studium przypadku to Kopalnia
Wegla Brunatnego w Belchatowie, gdzie szczegétowo omdédwiono praktyki i
obyczaje charakterystyczne dla gérnictwa.

Rozdzial pierwszy koncentruje sie na zrozumieniu kultury, zwyczajow i obyczajéw
w kontekscie zycia ludzi oraz w miejscu pracy. Autor omawia wptyw kultury pracy
na efektywnos¢ zarzadzania ludzmi i motywacje.

Drugi rozdziat skupia sie na specyficznych zwyczajach obchodzonych w
gornictwie, ze szczegdlnym uwzglednieniem Kopalni Wegla Brunatnego w
Belchatowie. Autor szczegdétowo omawia tradycje, takie jak Barborka, Comber
Babski, Karczma Piwna i inne.

Trzeci rozdziat przedstawia zatozenia metodologiczne badan przeprowadzonych
przez autora. Omowione sa cel badan, problemy i hipotezy badawcze, a takze
charakterystyka metod, technik i narzedzi badawczych.

Czwarty rozdzial prezentuje wyniki badan przeprowadzonych przez autora, ktore
pomoga zrozumie¢ zwyczaje i obyczaje w miejscu pracy na przyktadzie Kopalni
Wegla Brunatnego w Belchatowie.

W zakonczeniu autor podsumowuje swoje odkrycia i wyciaga wnioski z
przeprowadzonych badan. Praca ta stanowi wartosciowe zrodto wiedzy dla tych,
ktérzy sa zainteresowani zrozumieniem wpltywu kultury, zwyczajow i obyczajow
na funkcjonowanie miejsc pracy, zwtaszcza w kontekscie specyficznych branz,
takich jak gérnictwo.

Celem pracy jest przedstawienie zwyczajéw i obyczajéw w miejscu pracy na
przyktadzie Kopalni Wegla Brunatnego w Belchatowie. Przedmiotem pracy sa
zwyczaje 1 obyczaje w miejscu pracy na przyktadzie Kopalni Wegla Brunatnego w
Betchatowie.



To jest gotowa, obroniona praca. Gdyby chcieli Panstwo zleci¢ napisanie zupetnie
nowej pracy, to zapraszamy na strone pisanie prac - sprawdzony serwis!
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