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Zarzadzanie marketingowe na krajowym rynku pracy stanowi nieoditaczny
element analiz spoteczno-gospodarczych, ktéry w obliczu zmiennych realiéw
ekonomicznych nabiera réoznorodnych odcieni i wymagan. Dlatego praca ta ma na
celu zbadanie tego fenomenu w kontekscie oséb niepelnosprawnych, grupy
spotecznej czesto marginalizowanej i stawianej w obliczu licznych barier na
drodze do pelnej integracji zawodowej. Na tle roznorodnych wyzwan zwigzanych z
rynkiem pracy w Polsce, temat zarzadzania marketingowego w kontekscie oséb
niepelmosprawnych staje sie nie tylko interesujacy, ale i spotecznie istotny.

W pierwszej czesci pracy, zdefiniowane zostana kluczowe terminy i zagadnienia
takie jak pojecie rynku pracy, segmentacja tego rynku oraz specyfika sytuacji
0sOb niepetnosprawnych w Polsce. Ten wstepny rozwdj teoretyczny pozwoli na
zrozumienie szerokiego kontekstu, w ktérym odbywa sie zarzadzanie
marketingowe oraz stworzy podwaliny pod dalsze, bardziej szczegétowe analizy.

W dalszej kolejnosci, praca skupi sie na réznych strategiach marketingowych,
ktére sa stosowane na rynku pracy. Zbadane zostana zaréwno ogolne koncepcje,
jak i ich konkretna implementacja, w tym w kontekscie rozwoju gospodarczego i
wzrostu zatrudnienia. Tu rowniez zostanie zbadany problem bezrobocia, w tym
jego wplyw na osoby niepelnosprawne, w kontekscie réznych programéw i
inicjatyw, ktore sg obecnie wdrazane.

Trzecia cze$é bedzie zawierala analize zarzadzania zasobami ludzkimi, jego
historyczny rozwdj, a takze konkretnie jak te praktyki sa stosowane dla osob
niepelnosprawnych. Dla pelniejszego obrazu, zostana réwniez uwzglednione
miedzynarodowe przyktady i praktyki, aby zobaczy¢, co Polska moze sie nauczy¢



od innych krajow w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi i integracji oséb
niepelnosprawnych z rynkiem pracy.

W ramach praktycznego aspektu tej pracy, przeprowadzone zostana badania i
analizy réznych programéw i inicjatyw, w tym dziatalnosci na poziomie lokalnym,
jak na przyktad programy aktywizacji zawodowej opracowane przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Skierniewicach. Na tej podstawie zostana wyciagniete konkretne
wnioski i rekomendacje dotyczace tego, jak zarzadzanie marketingowe moze by¢
bardziej efektywne w kontekscie integracji osob niepelnosprawnych z rynkiem

pracy.

W ten sposob, praca ta aspiruje do tego, aby nie tylko dostarczy¢ teoretycznych
podstaw zrozumienia zarzadzania marketingowego na rynku pracy i wyzwan
stojacych przed osobami niepelnosprawnymi, ale réwniez stuzy¢ jako narzedzie
dla praktykow i decydentow politycznych, dostarczajac im empirycznych danych i
praktycznych rekomendacji. Ostatecznym celem jest zbudowanie mostu miedzy
teoria a praktyka, aby wspiera¢ zaréwno rozwdj akademicki, jak i spoteczno-
ekonomiczny w odniesieniu do tej waznej kwestii spoteczne;.

To jest gotowa, obroniona praca. Gdyby chcieli Panstwo zleci¢ napisanie zupelnie
nowej pracy, to zapraszamy na strone pisanie prac - sprawdzony serwis!


https://pisanieprac.edu.pl/

