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Wprowadzenie:

,Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia jest obecnie najbardziej popularna
forma prowadzenia dziatalnosci w Polsce, w tym przede wszystkim dziatalnosci
gospodarczej. Teze ta potwierdzaja statystyki, ktére wskazuja, iz liczba
zarejestrowanych spétek z ograniczona odpowiedzialnoscia w roku 2006 wyniosta
205 558 wobec 8 614 spoétek akcyjnych i 29 166 pozostatych spélek prawa
handlowego . Zwigzane jest to przede wszystkim z korzystna dla przedsiebiorcéw
konstrukcja prawna tego typu spoiki, zapewniajaca elastycznosé¢ dziatania oraz
mozliwos¢ uksztattowania stosunkow w zasadzie wedtug uznania wspdlnikéw,
ktorych odpowiedzialnos¢ ograniczona zostata do wysokosci wniesionych wktadow
na kapital zakltadowy. Ponadto sprawia to, iz jej atrakcyjnos¢ dostrzegaja nie tylko
podmioty na rynku krajowym, ale rowniez inwestorzy zagraniczni, ktérzy coraz
czesciej siegaja po spotke z ograniczona odpowiedzialnoscia, jako forme
prowadzenia przedsiebiorstwa handlowego.

Celem niniejszej pracy jest kompleksowe przedstawienie problematyki zwigzanej z
organem wykonawczym spoitki z ograniczong odpowiedzialnoscig, jakim jest
zarzad spotki. Zarzad w wiekszosci przypadkéw jest jedynym organem
uprawnionym do wystepowania w imieniu spotki w stosunkach z osobami
trzecimi, a czynnosci przez niego dokonywane powoduja skutki bezposrednio po
stronie spotki. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze liczba natozonych na zarzad spétki
przez ustawodawce obowiazkéw oraz przyznanych mu uprawnien, wzglad na
ochrone intereséw wspdlnikow oraz pewnos¢ i bezpieczenstwo obrotu
gospodarczego przemawiaja za ustanowieniem okreslonych ograniczen
kompetencji oraz zasad odpowiedzialnosci cztonkdéw zarzadu za dziatania godzace
w interesy zatozycieli, jak i 0sOb trzecich. Wszystkie wskazane powyzej problemy
zostana poruszone w niniejszej pracy. Niekiedy jednak, ze wzgledu na duza ilo$¢
zagadnien zwiazanych z funkcjonowaniem zarzadu spotki, zostana one jedynie
zasygnalizowane z jednoczesnym odestaniem do stosownej literatury i
orzecznictwa.

Rozwazania w niniejszej pracy dotyczace problematyki zarzadu w spéice z



ograniczona odpowiedzialnosScig oparto zar6wno na normatywnym materiale
zrédtowym, jak i bogatym dorobku doktryny i orzecznictwa Sadu Najwyzszego,
Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz Sadéw Apelacyjnych. Stanowiska
doktryny zostaly zaczerpniete nie tylko z podrecznikow akademickich, ale rowniez
praktycznych komentarzy, monografii czy artykutéw i gtos do orzeczen sadowych.
Nalezy podkresli¢, ze powolywane w pracy materiaty zrédtowe dotycza aktualnych
rozwigzan przyjetych w Kodeksie spdtek handlowych oraz przepisach okoto
kodeksowych zwiazanych bezposrednio z tematem, jak i pogladow doktryny na
gruncie uchylonego Kodeksu handlowego. Zawieraja one ciekawe refleksje
zachowujace swoja aktualnosé¢ w wielu przypadkach, dlatego zostaty przytoczone
W niniejszej pracy”.
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