Zagadnienia organizacyjne i
etyczne w pracy instruktora
narciarstwa zjazdowego
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Rozdziat I. Etyka

1.1 Etyka
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1.3 Relacje Etyka a etyka zawodowa

Rozdziat I1. Etyka i organizacja pracy instruktora narciarskiego

2.1 Praca instruktora - kwestie ogolne (charakterystyka pracy, cele, zadania,
zalozenia rodzaje zajec), ktore rodzaje zaje¢ sa najbardziej prestizowe

2.2 Rodzaje uprawnien w narciarstwie zjazdowym (kursy dyplomy, patenty,
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2.3.2 Wiek instruktora jako czynnik decydujacy o mozliwosciach podjecia pracy
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niepetnosprawne, otyte

2.3.4Sposob przekazywania informacji (rozne reakcje na krytyke)

Rozdziat III. Szkoty narciarskie w Polsce

3.1 Podzial w zaleznosci od rodzaju udziat w organizacji zawodow i egzaminow
regionalnych

3.2 Grupy docelowe klientow, strategie marketingowe.

3.3 Organizacja pracy - system naboru kadry, docelowa liczebnos¢ i jakos¢ kadry
jest,

3.4 Cele jakie szkota stawia przed soba

3.5 Rodzaje szkolen zewnetrznych

2.6 Rodzaje szkolen wewnetrznych - metodyczne, sportowe, techniczne,
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2.8 System motywacyjny i lojalnosciowy

Rozdziat IV. Metodologia badan wtasnych


https://gotoweprace.eu/zagadnienia-organizacyjne-i-etyczne-w-pracy-instruktora-narciarstwa-zjazdowego/
https://gotoweprace.eu/zagadnienia-organizacyjne-i-etyczne-w-pracy-instruktora-narciarstwa-zjazdowego/
https://gotoweprace.eu/zagadnienia-organizacyjne-i-etyczne-w-pracy-instruktora-narciarstwa-zjazdowego/

4.1 Cele badania, opis metody, opis sposobu przeprowadzania czesci badawczej
4.2 Pytania i hipotezy badawcze

4.3 Problemy jakie pojawiaja sie w relacjach klient-instruktor-szkota

4.4 Opis przypadku

Rozdziat V. Wyniki badan i wnioski z badania

5.1 Prezentacja danych zastanych i wygenerowanych

5.2 prezentacja danych ze szkot narciarskich, ilos¢ lekcji na jednego instruktora
na 1 dzien, liczebnos$¢ grup, realizacja zadan, jeszcze co$ wymysle, znaczenie
czynnikow takich jak wiek i doswiadczenie w procesie rekrutacji

5.3 Prezentacja danych, wynikéw badania ankietowego
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Zalacznik

Pytania badawcze

1) Czy wiek wplywa znaczaco na sktonnos¢ do pracy w zawodzie instruktora
narciarstwa zjazdowego?

2) Czy wiek wplywa na zmiane celow i priorytetdw realizowanych podczas
prowadzenia zaje¢ na $niegu?

3) Jakie czynniki maja najwiekszy wpltyw na che¢ wspolpracy ze szkota
narciarska?

4) Jaki udziat w szkoleniu ogétem maja szkolenia indywidualne a grupowe?

5) Jaki udziat w szkoleniu maja szkolenia (ponadpodstawowe) ktorych celem jest
doskonalenie juz posiadanej techniki?

6) Jaka jest oczekiwana liczebnos¢ grup na zajeciach?

7) Ilu lekcji dziennie moze maksymalnie udzieli¢ instruktor aby utrzymac
odpowiedni poziom szkolenia?



8) Ilu lekcji dziennie chce udzieli¢ instruktor aby uzyska¢ zamierzona korzysc
finansowa?

9) Czy instruktorzy z zewnatrz sa lepiej zmotywowani?

10) Czy nabyte doswiadczenie wpltywa na zmiane zachowan instruktora w
aspekcie celow i zadan realizowanych na lekcji, ilosci pracy oraz dbatosci o
jakos¢ ustugi?

11) Czy wiek jest waznym kryterium podczas procesu rekrutacji do szkoty
narciarskiej?

To jest gotowa, obroniona praca. Gdyby chcieli Panstwo zleci¢ napisanie zupetnie
nowej pracy, to zapraszamy na strone pisanie prac - sprawdzony serwis!
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