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Pytania badawcze
1) Czy wiek wpływa znacząco na skłonność do pracy w zawodzie instruktora
narciarstwa zjazdowego?

2)  Czy  wiek  wpływa  na  zmianę  celów  i  priorytetów  realizowanych  podczas
prowadzenia zajęć na śniegu?

3)  Jakie  czynniki  mają  największy  wpływ  na  chęć  współpracy  ze  szkołą
narciarską?

4) Jaki udział w szkoleniu ogółem mają szkolenia indywidualne a grupowe?

5) Jaki udział w szkoleniu maja szkolenia (ponadpodstawowe) których celem jest
doskonalenie już posiadanej techniki?

6) Jaka jest oczekiwana liczebność grup na zajęciach?

7)  Ilu  lekcji  dziennie  może  maksymalnie  udzielić  instruktor  aby  utrzymać
odpowiedni  poziom  szkolenia?



8) Ilu lekcji dziennie chce udzielić instruktor aby uzyskać zamierzoną korzyść
finansową?

9) Czy instruktorzy z zewnątrz są lepiej zmotywowani?

10)  Czy  nabyte  doświadczenie  wpływa  na  zmianę  zachowań  instruktora  w
aspekcie celów i   zadań realizowanych na lekcji,  ilości  pracy oraz dbałości  o
jakość usługi?

11)  Czy  wiek  jest  ważnym  kryterium  podczas  procesu  rekrutacji  do  szkoły
narciarskiej?

To jest gotowa, obroniona praca. Gdyby chcieli Państwo zlecić napisanie zupełnie
nowej pracy, to zapraszamy na stronę pisanie prac - sprawdzony serwis!

https://pisanieprac.edu.pl/

