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Wstep

W zawodzie nauczycielskim, podobnie jak w wielu innych profesjach zdarza sie, ze
najbardziej zaangazowani ich przedstawiciele odczuwaja wyczerpanie sit,
obnizenie aktywnosci oraz brak satysfakcji zawodowej. Zjawisko to nazwano
zespotem wypalenia. Zanim zdefiniowano jego objawy, okreslono je jako
zaburzenia psychosomatyczne lub oceniano jako pogorszenie kompetencji
zawodowych i jakosci pracy.

Powodem wypalenia jest dlugotrwaty stres i przeciazenie zawodowe. Niski status
spoteczny zawodu nauczyciela i mate uposazenie oraz stale zmieniajgce sie
wymagania - to czynniki powodujace frustracje i apatie, ktore z kolei prowadza do
zaniku aspiracji zawodowych. Wystepuje ono wsrod nauczycieli polskich w
podobnym nasileniu, jak u nauczycieli europejskich. Zalezne jest od poziomu
organizacji i stabilizacji systemow edukacji oraz od poziomu przygotowania kadry
nauczycielskiej do wykonywania zawodu w sytuacji przemian spotecznych.

Wypalenie zawodowe zdarza sie mtodym i starszym, mniej i bardziej
doswiadczonym pedagogom. Rzadziej wypalaja sie nauczyciele, ktorzy ucza i
wychowuja z wyboru, a praca z mtodzieza daje mi duzo satysfakcji, niz
nauczyciele pracujacy w tym zawodzie z przypadku i koniecznosci. Zjawisko to
jest mniej grozne dla nauczycieli kreatywnych, odczuwajacych potrzebe



ustawicznego doskonalenia zawodowego.

Nie ulega watpliwosci, ze z tym zjawiskiem trzeba walczy¢. Ale zeby je zwalczyc¢,
trzeba je najpierw poznac. I tak wlasnie celem niniejszej pracy jest analiza
przyczyn wypalenia zawodowego nauczycieli.

Ponizsza praca sktada sie z czterech rozdziatéw. Rozdzial pierwszy przedstawia
ogdlny zarys wypalenia zawodowego, jego symptomy i strategie interwencyjne
majace na celu pomoc nauczycielom, ktérych éw syndrom dotyczy. W rozdziale
drugim ukazane zostato wprowadzenie do tematu wypalenia zawodowego, jego
przyczyny (podzial na czynniki indywidualne, spoteczne i organizacyjne). Rozdziat
trzeci to rozdzial metodologiczny, w ktérym zawarte sg wyniki ankiety dotyczacej
uwarunkowan zwiazanych z wypaleniem zawodowym. W rozdziale czwartym
przedstawiona zostata analiza badan wtasnych, oméwiono wyniki, a takze
dokonano diagnozy na podstawie przeprowadzonych badan.

To jest gotowa, obroniona praca. Gdyby chcieli Panstwo zleci¢ napisanie zupelnie
nowej pracy, to zapraszamy na strone pisanie prac - sprawdzony serwis!


https://pisanieprac.edu.pl/

