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Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej, Traktat ustanawiajacy Wspodlnote
Europejska (TWE) w art. 43 i 49 zagwarantowat polskim obywatelom peing
swoboda Sswiadczenia ustug oraz zaktadania przedsiebiorstw. Dzieki integracji z
Unia Europejska, Polska rozszerzyta rynek zbytu dla polskich przedsiebiorstw.

Kazde z 25 krajow cztonkowskich UE w tym Polska, ma prawo stosowac witasne
przepisy do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Istotne jest to, ze panstwo, w
ktorym prowadzona jest dziatalnos¢, nie moze obcokrajowcédw - przedsiebiorcow
traktowaC gorzej niz wtasnych przedsiebiorcéw. Integracja przyniosta ze soba
takze zmiane prawa pracy. Dokonane zmiany dotyczyly m.in. rownego
traktowania w zatrudnieniu i obowiazku pracodawcy informowania pracownikow
o warunkach zatrudnienia.

Od poczatku 2004 roku obowiazuja nowe przepisy o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow z przyczyn niezaleznych od
pracownikow. Nowe wspdlnotowe rozwiazanie skrocito okres wypowiedzenia
umowy z 3 miesiecy do 30 dni, w jakim maja by¢ dokonane uznane za grupowe,
zwolnienia pracownikow, obowigzek informowania i konsultowania zamiaru
zwolnien z przedstawicielami pracownikow, jesli w danym zaktadzie nie
funkcjonuja zwigzki zawodowe oraz rozszerzenie na wszystkich pracownikéw
kregu osob uprawnionych do odpraw. Inna - bardzo istotna zmiana okreslita czas
prac (tacznie z godzinami nadliczbowymi) do wysokosci 48 godzin tygodniowo.
Poza tym pracownicy, ktdrzy przepracowali, minimum rok, od czasu przystapienia
do wspolnoty sq uprawnieni do otrzymania, co najmniej 20-dniowego urlopu
wypoczynkowego.

Kolejna wazna zmiana dotyczy pracownikow tymczasowych. Ustawa z 9 lipca
2003 roku wprowadzita instytucje pracy tymczasowej i pracownikow



tymczasowych, ktorzy sa zatrudnieni wylacznie w celu ich skierowania do
wykonania pracy na rzecz innych podmiotéw niz zatrudniajaca ich agencja pracy
tymczasowej. Od 1 maja 2004 roku ponownie zaczal funkcjonowac zapis art. 25
Kodeksu Pracy stanowiacy, ze zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony
jest réwnoznaczne w skutkach prawnych z zawarciem umowy na czas
nieokreslony, - jezeli poprzednio strony dwukrotnie zawarty umowe o prace na
czas okreslony na nastepujace po sobie okresy, o ile przerwa miedzy
rozwiazaniem poprzedniej umowy a nawiazaniem drugiej nie przekroczyta
jednego miesigca. Oznacza to ograniczenie zawierania uméw na czas okreslony.
Przepis ten, nie ma zastosowania, gdy umowa zawierana jest w celu zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz w celu
wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadan
realizowanych cyklicznie.

Integracja przyczynita sie do wtaczenia Polski w gospodarcza wspotprace
miedzynarodowa. Pozwolita nawiazywac kontakty z kontrahentami zagranicznymi.
Stworzyta system kooperacji z duzymi przedsiebiorstwami i wplyneta na rozwdj
technologiczny, techniczny i organizacyjny. Polska rozwija sie poprzez wspieranie
gospodarki srodkami finansowymi UE oraz przez inwestycje, tworzenie sieci
handlowych i franchisingowych a takze przez tworzenie systemoéw
podwykonawstwa oraz dzieki poprawie konkurencyjnosci. Dzieki swobodnym
przeptywom pieniadza, sity roboczej i wiedzy, polska gospodarka szybko sie
zmienia.

Celem mojej pracy jest zobrazowanie realnych i nominalnych wynagrodzen
stosowanych w Polsce na tle wynagrodzen w wybranych krajach europejskich
przy pomocy rozmaitych wskaznikéw statystycznych stosowanych w literaturze.
Praktyczny cel sprowadza sie do odkrycia wplywu stosowania réznych miar i
metod prezentacji danych na interpretacje struktury wynagrodzen.

Praca sktada sie z trzech rozdziatéw: w pierwszym rozdziale zostana teoretycznie
oméwione podstawowe pojecia dotyczace wynagrodzen. Opisze takze funkcje i
role wynagrodzen w Polsce i w niektérych krajach Europy oraz wptyw klasyfikacji
zawodow na wielkos¢ i rozktad otrzymywanych ptac.

Drugi rozdziat bedzie realizowat badawczy cel pracy. Wykorzystam dane dostepne
w GUS i w Eurostacie do zaprezentowania réznych metod przedstawiania
informacji o wynagrodzeniach. Omodéwie wplyw stosowania Sredniej arytmetycznej
oraz miar pozycyjnych na interpretacje wielkosci i znaczenia wynagrodzenia w



gospodarce narodowej. Przeanalizuje zréznicowanie wynagrodzen w parytecie sity
nabywczej, wedtug , wielkich” grup zawodow i na tle miedzynarodowym.

Trzeci rozdzial - dotyczyl bedzie kierunkéw zmian wynagrodzen w Polsce a takze
w wybranych krajach europejskich. Uwzglednie polityke, ktéra miata wpltyw na
dynamike zmian ptac w okresie transformacji polskiej gospodarki. Przeanalizuje
czynniki, ktore determinuja zmiany w ptacach zaréwno w Polsce jak i w innych
krajach wolnej gospodarki i sformutuje wnioski.

W pracy wykorzystam dane z Gléwnego Urzedu Statystycznego, Eurostatu, OECD,
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Kodeksu Pracy i dostepnej literatury
przedmiotu, w szczegdlnosci pozycje Julina Daszkowskiego, Hanny Karaszewskiej,
Marty Juchnowicz oraz Zofii Jacukowicz.
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