Wplyw roznic kulturowych na
rozwoj gospodarczy i zarzadzanie
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Streszczenie

W pierwszym rozdziale opisana jest specyfikacja roznych kultur, a wiec: istota i
pojecie kultury, miejsce kultury w rozwoju narodéw oraz znaczenie kultury w
rozwoju spoteczenstw Polski i Niemiec. Termin ,kultura” nalezy do grona
najwazniejszych pojeé, jakimi po-stuguje sie wspdtczesna humanistyka. Kazda
kultura dokonuje selekcji zdolnosci genetycznych, a te reaguja zwrot—nie,
wplywajac na kulture, ktéra przyczynita sie pierwotnie do ich umocnienia.
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W rozdziale drugim scharakteryzowany jest rozwoj gospodarczy, a wiec: rys
historyczny oraz potencjat spoteczno- gospodarczy. Rozwdj gospodarczy oznacza
jakosciowe przemiany zachodzace w poziomie i strukturze jakosciowej gospodarki
jako catosci jej czynnikéw elementéw - podsystemdédw oraz otoczenia blizszego i
dalszego a takze systemu organizacji i zarzadzania (regulowania) strategicznego
procesOw rozwojowych. Natomiast, potencjal spoteczno - gospodarczy zaczyna
by¢ traktowany jako kluczowa wartos¢ przedsiebiorstwa i znaczace zrddto
osiaggania przewagi konkurencyjnej. Wazne jest zatem, by jednostki gospodarcze
stawatly sie organizacjami uczacymi sie.

W rozdziale trzecim przedstawiona jest praktyka dokonan kulturowych w rozwoju
gospodarczym Polski i Niemiec, a wiec: wykorzystanie osiggnie¢ kulturowych w
procesach zarzadczych, Polacy i Niemcy w percepcji opinii miedzynarodowej oraz
pozycja obu krajow na tle Europy oraz kierunki i prognozy rozwoju Polski i
Niemiec w kontekscie dokonan kulturowych i potrzeb spotecznych. (na tle
interpretacji europejskiej, Euroregiony). Kazde zarzadzanie zasobami ludzkimi
odbywa sie w okreslonej kulturze. Kultura organizacji oznacza system wspolnych
znaczen uznawanych przez czlonkow, odrozniajacy danag organizacje od innych.
Ten system wspolnych znaczen okazuje sie po dokladnym zbadaniu zbiorem
podstawowych cech, ktore organizacja uznaje za wartosciowe.

To jest gotowa, obroniona praca. Gdyby chcieli Pafstwo zleci¢ napisanie zupelnie
nowej pracy, to zapraszamy na strone pisanie prac - sprawdzony serwis!
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