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CZESC PIERWSZA- PODSTAWY TEORETYCZNE

Rozdziat pierwszy: Charakterystyka problemu bezrobocia

1.1. Pojecie bezrobocia i jego rodzaje

1.2. Problem bezrobocia w Polsce

1.3. Bezrobocie i jego konsekwencje dla 0sob pozostajacych bez pracy
1.4. Metody i srodki przeciwdziatania bezrobociu

Rozdziat drugi: Problem bezrobocia w wybranych koncepcjach psychologicznych
2.1. Bezrobocie w ujeciu Z. Freuda

2.2. Bezrobocie w ujeciu E. Fromma

2.3. Bezrobocie w ujeciu Jahody

2.4. Bezrobocie w ujeciu teorii samoaktualizacji- A. Maslow

2.5. Psychologiczne koszty radzenia sobie w sytuacji utraty pracy
Rozdziat trzeci: Poczucie koherencji w oparciu o teorie A. Antonovskyego
3.1. Gtéwne sktadniki poczucia koherencji

3.2. Charakterystyka 0sob z wysokim i niskim poczuciem koherencji

CZESC DRUGA- METODOLOGIA

Rozdziat czwarty: Problematyka badan wtasnych

4.1. Podstawy teoretyczne i cel badania

4.2. Podstawowa terminologia

4.3. Osoby badane

4.4, Narzedzia pomiaru

Rozdziat pigty: Prezentacja, analiza i interpretacja wynikéw przeprowadzonych
badan

5.1. Analiza opisowa

5.2. Porownanie grup

5.3. Analiza ankiety - poréwnanie grup

5.4. Zestawienie danych z Ankiety i Kwestionariusza Orientacji Zyciowej (SOC -
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29) - A. Antonovsky
5.5. Interpretacja wynikow

ZAKONCZENIE
BIBLIOGRAFIA

Praca magisterska zatytulowana ,Wplyw poczucia koherencji u osob
bezrobotnych i pracujacych” sktada sie z dwoch gtownych czesci.

Czesc Pierwsza: Podstawy Teoretyczne:

Rozdzial Pierwszy koncentruje sie na charakterystyce problemu bezrobocia, w
tym definicji bezrobocia, jego typach, skutkach dla 0séb pozostajacych bez pracy i
metodach przeciwdziatania bezrobociu.

Rozdziat Drugi omawia problem bezrobocia w kontekscie wybranych koncepcji
psychologicznych, takich jak teoria Zygmunta Freuda, Ericha Fromma, Marii
Jahody, teoria samoaktualizacji Abrahama Maslowa oraz psychologiczne koszty
radzenia sobie z utrata pracy.

Rozdziat Trzeci skupia sie na koncepcji poczucia koherencji wedtug Aarona
Antonovsky’ego, omawiajac gtdwne sktadniki poczucia koherencji oraz
charakterystyke os6b z wysokim i niskim poczuciem koherencji.

Czes¢ Druga: Metodologia:

Rozdziat Czwarty omawia problematyke badan wtasnych, w tym podstawy
teoretyczne, cel badania, podstawowa terminologie, badanych i narzedzia
pomiaru.

Rozdziatl Pigty przedstawia prezentacje, analize i interpretacje wynikow
przeprowadzonych badan. Omawia analize opisowg, poréwnanie grup, analize
ankiety, zestawienie danych z Ankiety i Kwestionariusza Orientacji Zyciowej (SOC
- 29) wedtug A. Antonovsky’ego oraz interpretacje wynikow.

Na koncu pracy znajduje sie zakonczenie, bibliografia i aneksy.
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To jest gotowa, obroniona praca. Gdyby chcieli Panstwo zleci¢ napisanie zupelnie
nowej pracy, to zapraszamy na strone pisanie prac - sprawdzony serwis!
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