Wpilyw mobbingu na wydajnosc
pracownikow
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WSTEP

Za mobbing mozna uwazaé¢ usystematyzowana forme przemocy psychicznej
stosowana wobec ofiary przez osoby wspotpracujace, tj. jej kolegéw, przetozonych
lub podwtadnych.


https://gotoweprace.eu/wplyw-mobbingu-na-wydajnosc-pracownikow/
https://gotoweprace.eu/wplyw-mobbingu-na-wydajnosc-pracownikow/

Mobbing okresla pewien proces lub przebieg dziatan, ktéry zaczyna sie
konfliktem. Konflikt pojawiat sie w organizacjach w przesztosci, pojawia sie
obecnie i najprawdopodobniej bedzie w przysziosci. Mozna, zatem stwierdzi¢, ze
jest zjawiskiem nie do unikniecia, powstajacym we wszystkich dziedzinach i
formach zycia spotecznego. Moze przybiera¢ posta¢ konfliktu indywidualnego, jak
i spotecznego o charakterze powszechnym.

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu, wywotujace u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Praca ta ma na celu przedstawienie zjawiska mobbingu w codziennym zyciu i
miejscach pracy . Praca ta ma pokazaé jak zjawisko to mocno sie rozwineto w
miare uptywu czasu i rozwoju gospodarczego oraz uswiadomic jego szkodliwos¢
dla nas samych. Przemoc w pracy stanowi jedno z wazniejszych zagrozen
wspotczesnych organizacji.

Wyrdznia sie zwykle przemoc ,wewnetrzng”, a wiec taka ktérej zrédtem sa sami,
pracownicy zatrudnieni w organizacji (przetozeni, koledzy, podwtadni), oraz
przemoc ,zewnetrzng” czyli, taka ktorej Zrédtem sa osoby spoza organizacji (np.
klienci, pasazerowie, pacjenci).

Podstawowy cel badawczy okreslit strukture pracy, na ktéra sktadaja sie trzy
rozdziaty.

Rozdzial pierwszy przedstawia pojecie mobbingu wraz z jego charakterystyka,
przyczyny wystepowania w miejscach pracy zjawiska jakim jest mobbing oraz
cechy i metody towarzyszace temu procesowi.

Rozdziat drugi prezentuje spoteczno - ekonomiczne koszty mobbingu oraz
wybrane prawne aspekty zwigzane z zagadnieniem mobbingu w prawie polskim
oraz prawem w krajach Unii Europejskiej, jak i organizacje i kierunki dziatan
antymobbingowych.

W rozdziale trzecim zostata zaprezentowana metodyka badan na przyktadzie
badan wtasnych.



Praca powstata w oparciu o dane, zgromadzone na podstawie literatury oraz
czasopism specjalistycznych. Do jej napisania zostaly rowniez wykorzystane
informacje pochodzace z artykutéw prasowych oraz dane zgromadzone na
stronach internetowych.
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To jest gotowa, obroniona praca. Gdyby chcieli Pafistwo zleci¢ napisanie zupetnie
nowej pracy, to zapraszamy na strone pisanie prac - sprawdzony serwis!



https://pisanieprac.edu.pl/

