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Streszczenie
Praca  dotyczy  wpływu  pisemnie  przedstawionej  misji  organizacyjnej  na
postrzeganie tejże organizacji przez jej potencjalnych pracowników, tj. studentów
określonych  kierunków.  Badałam zarówno postawy studentów w stosunku do
przedstawionej  im  misji  firmy,  przekładające  się  na  postawy  względem
pracodawcy,  jak  i  ich  oczekiwania  osobiste  i  abstrakcyjne,  rodzące  się  po
zapoznaniu z główną ideologią tejże firmy.

Założyłam, odwołując się do teorii rozwoju Ginzberga, że studenci znajdują się w
idealnej  wręcz  fazie  określania  swoich  indywidualnych  ścieżek  karier,  stąd
szczególną  uwagę  przywiązywać  będą  do  znalezienia  odpowiedniej  dla  siebie
pracy.

Założyłam, iż poprawnie sformułowana misja organizacji wpływa na wykształcenie
się u przyszłego pracownika pozytywnej postawy w stosunku do firmy, która ją



wyznaje. Założyłam także, iż misja może spełniać kompensacyjną funkcję wobec
wynagrodzenia. Trzecim założeniem było uznanie, że misja dobra wzmaga wzrost
oczekiwań w stosunku do firmy będącej potencjalnym pracodawcą. Wszystkie te
założenia znalazły potwierdzenie w badaniach. Dodatkowo w osobnym sondażu
wykazałam, że misja firmy jest  elementem powszechnie znanym rzeczywistym
pracownikom organizacji.

Słowa kluczowe: kultura organizacyjna,  misja organizacji,  satysfakcja z pracy,
psychologia pracy, organizacja i zarządzanie.

To jest gotowa, obroniona praca. Gdyby chcieli Państwo zlecić napisanie zupełnie
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