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Potrzeby w koncepcjach psychologicznych

Ludzkie potrzeby znajduja sie w polu zainteresowania wielu dyscyplin naukowych,
oczywiscie tych, ktére zajmuja sie cztowiekiem. W koncepcjach psychologicznych,
w teoriach rozwoju zawodowego, w teoriach motywacji, w postulatach
formutowanych w celu stworzenia teoretycznej koncepcji ksztatcenia
catozyciowego itp. potrzeby czlowieka stanowia istotny punkt odniesienia.
Interesuja sie nimi specjalisci z dziedziny zarzadzania oraz nauk o pracy,
zajmujacy sie zagadnieniem motywowania pracownikéw. Uwazaja oni, Ze ,proces
pracy, urzadzenia wytwdércze i Srodowisko pracy powinny odpowiada¢ fizycznym i
psychospotecznym mozliwosciom oraz potrzebom cztowieka” i sg Swiadomi tego,
ze rozne potrzeby maja Scisly zwigzek ze zjawiskiem motywacji i znajduja sie u
podstaw mechanizmu tego zjawiska.[1]

Niektérzy autorzy zamiast okreslenia ,potrzeby” uzywaja takich pojec¢, jak:
,motywy”, ,pragnienia” albo ,dazenia”. Wiekszos$¢ z nich przyjmuje, ze cztowiek
gospodaruje swoja energia w podejmowaniu i wykonywaniu czynnosci ,za
posrednictwem mechanizmu regulacyjnego, okreslanego terminem motywacja.
Dzieki niemu tworza sie w umysle cztowieka dazenia, czyli tendencje do
podejmowania ukierunkowanych na cel czynnosci”. Podstawowa funkcja procesu
motywacji jest wiec sterowanie dziataniami podejmowanymi przez poszczegodlne
jednostki, gdyz ,motywacja wywiera wplyw regulujacy na czynnosci cztowieka:
zaréwno czynnosci praktyczne, jak i czynnosci umystowe. Wplyw ten wyraza sie w
ukierunkowaniu czynnosci, a takze w poziomie wykonania”, a oprocz tego, wedtug
Falko Rheinberga, w aktywizujgcym ukierunkowaniu aktualnego aktu zyciowego
na pozytywnie oceniany stan docelowy.[2]

Znajomos¢ i prawidlowe rozumienie motywacji maja bardzo duze znaczenie w
kierowaniu ludzmi w procesie pracy, ktéorego gtdéwnym motywem jest to, ze
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stwarza ludziom mozliwosci zaspokajania ich potrzeb. Dlatego najbardziej
rozpowszechnione sg modele motywacji oparte na koncepcjach potrzeb.[3]
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