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Wprowadzenie

Zagadnieniem, ktore stanowi jeden z najistotniejszych probleméw spotecznych i
ekonomicznych wiekszosci krajéw Unii Europejskiej, jest pozycja kobiet na rynku
pracy.

Zdecydowana wiekszos$¢ panstw cztonkowskich zmaga sie z réznorakimi
przejawami dyskryminacji pracownikéw plci zenskiej oraz barierami w réwnym
dostepie kobiet do rynku pracy. Trudna sytuacja kobiet w wieku produkcyjnym nie
odnosi sie wylgcznie do grupy aktywnej zawodowo, ale przejawia sie juz na etapie
poszukiwania pracy. Kobiety sa dyskryminowane juz w czasie rekrutacji, stad ich
pozycja wyjsciowa - uwarunkowana dodatkowo silnie funkcjonujacymi w
Swiadomosci spotecznej stereotypami na temat spotecznych rél - jest znacznie
trudniejsza niz w przypadku mezczyzn. Z tego powodu istotnym problemem staje
sie zjawisko bezrobocia wsrod kobiet. Zdobycie upragnionej posady rzadko
oznacza koniec dyskryminacji.

Mimo wprowadzenia rozwiazan legislacyjnych, ktérych celem promowanie
rownosci ptci, kobiety nadal napotykaja irracjonalne przeszkody w awansie,
otrzymuja nizsze wynagrodzenie, czesciej padaja ofiarag molestowania seksualnego
w miejscu pracy czy spotykaja sie z licznymi trudnosciami w zwiazku
koniecznoscia pogodzenia zycia zawodowego z prywatnym. Wymienione zjawiska,
sktadajace sie na pozycje kobiet na rynku pracy, nie stanowia wylacznie polskiej
domeny, ale w réznym stopniu dotycza wiekszosci panstw cztonkowskich UE.
Mimo systematycznej poprawy sytuacji na rynku pracy, wprowadzania metod
aktywizacji bezrobotnych kobiet i nowych rozwigzan prawnych oraz walki z
dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, kobieta-pracownik i poszanowanie jej praw
pozostaja nadal priorytetowymi wyzwaniami dla polityki wspélnotowej i
panstwowe;j.

Przedmiotem zainteresowania niniejszej pracy jest pozycja kobiet-pracownikéw w
Polsce w swietle sytuacji panujacej na unijnych rynkach pracy. Autorka starata sie
odpowiedzieé¢ na pytanie, czy sytuacja zenskiej czesci pracownikéw na rynkach
pracy krajow cztonkowskich UE wykazuje cechy wspoélne i jak na tym tle
przedstawia sie sytuacja kobiet pracujgcych w Polsce. Celem badawczym pracy
byto zatem nakreslenie kompleksowego obrazu sytuacji kobiet na rynku pracy w
Polsce oraz poréwnanie go do sytuacji w pozostatych krajach Wspodlnoty.



Praca sktada sie z trzech czesci.

Rozdziat I. omawia teoretyczne zagadnienia rynku pracy oraz przedstawia
wstepna charakterystyke warunkow pracy w Polsce i pozostatych krajach Unii.
Autorka w pierwszej czesci rozdziatu omowita szereg definicji pracy oraz rynku
pracy, ktére zostaty sformutowane na gruncie réznorodnych dyscyplin naukowych:
socjologii, filozofii, polityki spotecznej czy teologii. Zdefiniowanie podstawowych
pojeé¢ byto konieczna podstawa do prowadzenia dalszych rozwazan.

Rozdziat II. to proba charakterystyki potozenia kobiet aktywnych zawodowo.
Autorka starata sie wskazac najistotniejsze przyczyny, ktore wplywaja na
dyskryminacje zawodowa kobiet. Istotng czes$¢ rozdziatu zajmuje przedstawienie
rozwigzan legislacyjnych, wsrdd ktérych - obok polskiego Kodeksu Pracy czy
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - zostaty oméwione
elementy prawnego dorobku UE, ktore stanowia od 1 maja 2004 roku czes¢ prawa
krajowego. Ponadto omowiono szerzej zjawisko dyskryminacji kobiet w sferze
zarobkéw. Na koniec przedstawiono zagadnienie samozatrudnienia jako jedna z
metod zapobiegania bezrobociu oraz rozwigzania problemu tzw. szklanego sufitu.

Ostatni rozdziat zostat w catosci poswiecony problemowi bezrobocia kobiet. Obok
analizy danych statystycznych w poszczegélnych panstwach na przestrzeni
ostatnich kilkunastu lat, zostaly zarysowane przyczyny historyczne, kulturowe
oraz systemowe i instytucjonalne, z powodu ktérych kobiety napotykaja wieksze
od mezczyzn trudnosci w znalezieniu pracy. Ponadto oméwiono negatywne
konsekwencje zjawiska bezrobocia kobiet. Dalsza czes$C rozdzialu zostata
poswiecona wspdélnym dziataniom krajow cztonkowskich na rzecz aktywizacji
zawodowej kobiet oraz promocji rownouprawnienia pici, jak rowniez omowieniu
wykorzystania aktywnych i pasywnych narzedzi walki z bezrobociem kobiet.

Dla niniejszej pracy szczegolnie cenne okazaly sie opracowania Haliny Sobockiej-
Szczapy Unia Europejska-Polska. Sytuacja na rynku pracy w latach 90., Agaty
Zadroznej, Aktywnos$é kobiet na rynku pracy oraz Wtadystawa Ratynskiego
Problemy i dylematy polityki spotecznej w Polsce. Rozwazania teoretyczno-
definicyjne w znacznej mierze zostaly oparte na publikacji Tadeusza
Borkowskiego i Aleksandra Marcinkowskiego, Bezrobocie w perspektywie
socjologicznej. Istotng pomoc stanowity réwniez liczne publikacje naukowe
poswiecone rownouprawnieniu i sytuacji kobiet na rynku pracy, ktére powstaty
dzieki sSrodkom EFS i inicjatywy wspdlnotowej EQUAL, m. in.: Gender index.



Monitorowanie réwnosci kobiet i mezczyzn w miejscu pracy pod redakcja Ewy
Lisowskiej, praca Genderowy index problemow, genderowy index rozwigzan czy
raport Banku Swiatowego Pleé¢ a mozliwo$ci ekonomiczne w Polsce: czy kobiety
stracily na transformacji. Poniewaz duza czes¢, zwtaszcza najnowszych danych
jest niedostepna w wersji papierowej, istotna pomoca bylty zasoby internetowe -
zwlaszcza oficjalna strona EUROSTAT, GUS oraz publikacje zamieszczone na
stronach rzadowych.
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To jest gotowa, obroniona praca. Gdyby chcieli Panstwo zleci¢ napisanie zupetnie
nowej pracy, to zapraszamy na strone pisanie prac - sprawdzony serwis!
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