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WSTEP

Cztowiek i jego zdrowie sa to podmioty, ktére stoja najwyzej w systemie ochrony
pracy. Zdrowie i zycie dla kazdego z nas jest najwazniejsze bo dzieki niemu
mozemy zapewni¢ byt dla rodziny, mozemy sie cieszy¢ razem z bliskimi
szczesciem jakie nas otacza. Jest to jedyna rzecz ktora mozna bardzo szybko



stracié, dlatego dla ochrony zycia zostaly stworzone gwarancje prawne stuzace
gtownie zabezpieczeniu zdrowia i zycia ludzkiego w czasie pracy. Gwarancje te
obejmuja przede wszystkim normy prawa pracy ktore zostaly ustanowione w
interesie pracujacych i 0sob stojacych na strazy ochrony tych interesow.

Celem niniejszej pracy jest proba monograficznego opisania ochrony zdrowia
pracownikow, organizacji pracy, zagrozen tkwiacych w samych pracownikach jak
i w urzadzeniach ktore znajduja sie w pomieszczeniu ich pracy. Rozdziat pierwszy
ma charakter wprowadzajacy, przedstawia obowiazki i uprawnienia zaréwno
pracodawcy i pracownika, oraz kontrole wyzszych instytucji ktére czuwaja nad
ochrona pracownika. Rozdziat drugi przedstawia pojecie wypadku przy pracy,
wypadki ktore sa zrownane z wypadkiem przy pracy oraz w drodze do pracy i z
pracy. Rozdzial rowniez przedstawia ryzyko zawodowe ktore ciazy na
pracownikach oraz zasady jego bezpiecznego omijania przez pracownikow,
natomiast rozdzial trzeci przedstawia swiadczenia, ktére naleza sie pracownikowi
z powodu wypadku przy pracy i rodzinie w przypadku smierci ubezpieczonego.
Celem rozdziatu czwartego jest przedstawienie catej procedury administracyjnej
powypadkowej - od zeznania $wiadkéw az po wykonanie protokotu wypadkowego.

Wypadki przy pracy stanowia z pewnoscia najwiekszy problem w kwestii ochrony
zdrowia i zycia pracownika w trakcie wykonywania swoich stuzbowych
obowigzkéw. Kazdy pracodawca chciat by dla swojego pracownika jak najlepiej,
pragnie zapewni¢ mu bezpieczenstwo i higiene pracy poprzez podziat
pomieszczen specjalnych jak szatnie, prysznice do obstugi bezpieczenstwa maszyn
znajdujacych sie na terenie zaktadu. Niestety nawet w trakcie jak najwiekszego
zachowania ostroznosci powstaja zagrozenia przez ktére pracownik ulega w
wypadku czy w najgorszym przypadku $mieré.

Pracodawcy powinni poswieci¢ wiecej trudu i czasu dla stworzenia jeszcze
bezpieczniejszych warunkow pracy dla pracownikéw w celu unikniecia przykrych
zdarzen w pracy jakimi sa wypadki przy pracy ktore same w sobie maja przykre
konsekwencje dla poszkodowanego bo czesto nie moze wrécié juz do pracy gdyz
nie jest zdolny do wykonywania swoich obowiazkéw a jak wrdci to istniej duze
prawdopodobienstwo ze nie na te stanowisko co byt i wymaga przekwalifikowania
zawodowego.

Na literature przedmiotu wykorzystana w pracy sktadajg sie przede wszystkim
materiaty opiniujace bezpieczne i higieniczne warunki w pracy i jak wygladaja



procedury ustalania wypadkow przy pracy i wyptacania swiadczen dla
poszkodowanych pracownikow, a takze akty prawne . Bardzo pomocne okazaly sie
takze informacje uzyskane z bezposrednich rozméw z behapowcami z zakladéw

pracy.

To jest gotowa, obroniona praca. Gdyby chcieli Panstwo zleci¢ napisanie zupelnie
nowej pracy, to zapraszamy na strone pisanie prac - sprawdzony serwis!


https://pisanieprac.edu.pl/

