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Zjawisko bezrobocia nalezy do najbardziej palacych probleméw spotecznych XX
wieku i wiele wskazuje na to, iz réwniez wiek XXI niewiele zmieni w tym
wzgledzie. W catym okresie XX wieku zjawisko bezrobocia towarzyszyto procesom
rozwoju gospodarczego, cho¢ jego skala podlegata silnym wahaniom. W okresie
kryzysu lat trzydziestych w wielu rozwinietych krajach bezrobocie przekroczyto
25% ogolnych zasobdéw sity roboczej. Pdzniej przez prawie cztery dziesieciolecia
ksztaltowato sie na stosunkowo niskim poziomie, ale w latach osiemdziesiatych i
dziewieédziesiagtych znowu zwiekszylo znacznie swe rozmiary. Lata
dziewiecdziesiate staly sie ponadto okresem, w ktéorym zjawisko jawnego
bezrobocia dotkneto kraje przechodzace transformacje systemowa w kierunku
gospodarki rynkowe;j.

Wysoka ranga problemu bezrobocia wynika z ekonomicznego, spotecznego i
politycznego znaczenia tego zjawiska. Bezrobocie nie tylko wptywa na standard
zycia ludnosci i dynamike rozwoju gospodarczego, ale w istotnej mierze decyduje
o nastrojach spotecznych i popularnosci rzadéw. To wlasnie z tych wzgledéw jest
ono przedmiotem zainteresowania polityki gospodarczej panstwa, prébujace;j
ograniczy¢ rozmiary tego zjawiska.

Problematyka bezrobocia od dawna przyciaga uwage teorii ekonomii. Pierwsze
calosciowe préby interpretacji bezrobocia pojawily sie na gruncie tradycyjnej
ekonomii neoklasycznej, ale juz w ekonomii klasycznej wykorzystanie zasobow sity
roboczej stanowito wazny kierunek analizy. Od tamtych czaséw badania nad
funkcjonowaniem rynku pracy i wykorzystaniem sity roboczej sa obecne w catym
okresie rozwoju teorii ekonomii.

Bezrobocie jest zjawiskiem wystepujacym we wszystkich krajach o gospodarce
rynkowej. Rezerwowa armia pracy mieszczaca sie w pewnych, dopuszczalnych
spotecznie, granicach speinia na rynku pracy role czynnika zmniejszajacego
nacisk zatrudnionych na ptace i poprawe warunkow pracy oraz podnoszacego
dyscypline pracy. Nie ma jednak jasnosci — ani w nauce, ani w praktyce — gdzie
przebiega owa dopuszczalna granica. Nie udato sie takze, jak dotychczas, znalez¢



odpowiedzi na pytanie, co zrobi¢ w sytuacji, gdy skala bezrobocia przekracza
granice akceptowane spotecznie oraz zagraza bezpieczenstwu socjalnemu
znacznej czesci spoteczenstwa i utrzymaniu pokoju spotecznego.

U progu nowej ery rozwoju spoteczenstwa opartego na wiedzy potrzebna jest
zmiana zachowan w sferze pracy, niezbedne jest rdéwniez zredefiniowanie samego
pojecia ,zatrudnienie”. Nadszed! czas na przejscie od polityki zatrudnienia do
szerzej rozumianej polityki pracy, ktéra bedzie taczyta rézne aspekty spoteczne i
gospodarcze zatrudnienia. Nalezy odejs¢ od dotychczasowego tradycyjnego
rozumienia zatrudnienia, a takze na nowo zdefiniowa¢ status zawodowy, ktory nie
powinien byé powiazany z zatrudnieniem, lecz z szeroko rozumiang praca. Warto
przy tym pamietac, ze praca wigze sie z obowiazkiem, z wiezig prawna, co
odroznia ja od aktywnosci.

Wobec postepujacego wspéiczesnie procesu ubywania zatrudnienia w jego
tradycyjnym rozumieniu, konieczny staje sie nie tylko nowy podziat zasobdéw
pracy, nowe podejscie do dzielenia pracy miedzy rézne grupy spoteczne
(bezrobotnych a pracujacych, mtodych a starych, kobiety a mezczyzn), ale rowniez
nowe rozumienie pojecia ,praca”. Powinno zatem nastqpi¢ przewartosciowanie
koncepcji i celéw polityki spotecznej w stosunku do pracy jako wartosci.

Celem niniejszej pracy jest ukazanie spotecznych uwarunkowan bezrobocia w
Polsce.

Praca sklada sie z czterech rozdziatow:
Rozdzial pierwszy przedstawia bezrobocie jako problem spoteczny.
W rozdziale drugim zaprezentowano przyczyny bezrobocia.

Aktywne formy walki z bezrobociem zaprezentowane zostaty w trzecim rozdziale
pracy.

W rozdziale czwartym przedstawiono pasywne formy walki z bezrobociem.

Praca zostala napisana w oparciu o literature fachowa, artykuty prasowe oraz
informacje zawarte na stronach internetowych.

To jest gotowa, obroniona praca. Gdyby chcieli Panstwo zleci¢ napisanie zupetnie
nowej pracy, to zapraszamy na strone pisanie prac - sprawdzony serwis!



https://pisanieprac.edu.pl/

