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Organizacje  pozarządowe  najogólniej  zdefiniować  można  jako  specyficzne,
współczesne  formy  samoorganizacji  społecznej,  struktury  integrujące  grupy
obywateli,  charakteryzujące  się  względnie  dojrzałą  tożsamością  społeczną,
określonym  stopniem  zorganizowania,  prywatnym  charakterem  inicjatywy,
dobrowolnością uczestnictwa, niezależnością i niekomercyjnością, a także – na
ogół – znacznym udziałem wolontariatu i  istotną rolą w kształtowaniu postaw
ludzkich  (zarówno  osób  działających  w  organizacjach,  jak  i  posiadających
jakikolwiek  z  nimi  kontakt).

Zgodnie z podaną wyżej definicją ogólną, organizacje pozarządowe to instytucje
prywatne – w tym sensie, że powoływane są do życia i działają dzięki wspólnej
woli zrzeszonych w nich obywateli, a nie na skutek decyzji instytucji publicznych
(państwowych, rządowych, samorządowych). Niekiedy w tym kontekście mówi się
też  o  oddolności  powstawania  organizacji  pozarządowych  (grass  roots
organizationś).

Prywatny charakter organizacji pozarządowej nie oznacza jednak, że instytucja ta
nie  funkcjonuje  w  sferze  publicznej  czy  społecznej;  przeciwnie,  organizacje
pozarządowe charakteryzuje właśnie działalność w sferze publicznej i społecznej.
W analizie organizacji pozarządowych należy rozróżniać ich ontologiczny status
(charakter,  przynależność  do  danego  sektora  gospodarczo-społecznego)  od
obszaru działalności, choć rozróżnienie obszaru czy zakresu sfery prywatnej od
publicznej nie jest zadaniem łatwym[1]; zwłaszcza że organizacje pozarządowe
wywodzą się ze sfery życia prywatnego i w swym historycznym rozwoju przeszły
niejako ze sfery prywatnej do publicznej[2].
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