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Organizacje pozarzadowe najogdlniej zdefiniowaé mozna jako specyficzne,
wspotczesne formy samoorganizacji spotecznej, struktury integrujace grupy
obywateli, charakteryzujace sie wzglednie dojrzata tozsamoscia spoteczna,
okreslonym stopniem zorganizowania, prywatnym charakterem inicjatywy,
dobrowolnoscig uczestnictwa, niezaleznoscia i niekomercyjnoscia, a takze - na
0go! - znacznym udzialem wolontariatu i istotng rola w ksztaltowaniu postaw
ludzkich (zaréwno osob dziatajacych w organizacjach, jak i posiadajacych
jakikolwiek z nimi kontakt).

Zgodnie z podana wyzej definicja ogdlna, organizacje pozarzadowe to instytucje
prywatne - w tym sensie, ze powolywane sa do zycia i dzialaja dzieki wspdlnej
woli zrzeszonych w nich obywateli, a nie na skutek decyzji instytucji publicznych
(panstwowych, rzadowych, samorzadowych). Niekiedy w tym kontekscie mowi sie
tez o oddolnosci powstawania organizacji pozarzadowych (grass roots
organizations).

Prywatny charakter organizacji pozarzadowej nie oznacza jednak, ze instytucja ta
nie funkcjonuje w sferze publicznej czy spotecznej; przeciwnie, organizacje
pozarzadowe charakteryzuje wlasnie dziatalnos¢ w sferze publicznej i spoteczne;j.
W analizie organizacji pozarzadowych nalezy rozréznia¢ ich ontologiczny status
(charakter, przynaleznos¢ do danego sektora gospodarczo-spotecznego) od
obszaru dziatalnosci, cho¢ rozréznienie obszaru czy zakresu sfery prywatnej od
publicznej nie jest zadaniem tatwym[1]; zwlaszcza ze organizacje pozarzadowe
wywodza sie ze sfery zycia prywatnego i w swym historycznym rozwoju przeszty
niejako ze sfery prywatnej do publicznej[2].
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