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WSTEP

Przestepczosc¢ i oddziatywanie na przestepcoOw wpisuje sie mocno w rzeczywistosc
kazdego panstwa, w tym réwniez i Polski. Uznajac je za bardzo wazne spoteczne
problemy, panstwo dazy do rozwiazania ich w sposdb jak najbardziej efektywny.
Ogromna roznorodnos¢ koncepcji, pomystow a takze podejmowanych dziatan
ujawnia niestety pewna niemoc w tym zakresie. Przestepczosc jest, zjawiskiem nie
poddajacym sie w tatwy sposdb zmianom zgodnie z oczekiwaniami spoteczenstwa.
Podobnie jest z przestepcami, ktérzy na ogot niechetnie poddaja sie
oddziatywaniom resocjalizacyjnym.

Przestepczosé jest obciazeniem dla catego spoteczenstwa. Generuje bardzo
powazne koszty spoteczne, zaczynajac od zagrozenia ze strony przestepcow, a
konczac na kosztach wynikajacych z przestepczosci oraz utrzymania zaktadow
karnych i aresztow sledczych, co wiaze sie z obciagzeniem budzetu panstwa, a
zatem i kazdego podatnika. A wiec zadnemu spoteczenstwu sie nie optaca tym
bardziej przestepczosé wtorna, zazwyczaj jeszcze bardziej dokuczliwa i
kosztowna. W takiej sytuacji spoteczenstwo daje panstwu legitymacje do
redukowania tego niepozadanego zjawiska. Jednym z instrumentdéw, ktory stuzy
do tego jest zaktad karny i polityka penitencjarna oraz niezwykle wazne jej
narzedzie, jakim jest proces resocjalizacji.

Resocjalizacja penitencjarna, czyli odbywajaca sie w zakladzie karnym to ogét
oddziatywan celowych i zaprogramowanych na przestepcy odsiadujacego kare
pozbawienia wolnosci. Celem ich jest uzyskanie u osadzonego, co najmniej



poprawy jurydycznej, czyli zabezpieczenie przed powrotem do czynu
przestepczego. Przy czym w resocjalizacji penitencjarnej nie tylko chodzi o
przekazanie wiedzy oraz zalecenie nowych spotecznie pozadanych stylow
postepowania, ale przede wszystkim o modyfikacje nawykow
charakterologicznych, czyli o eliminacje negatywnych postaw ze spotecznego
punktu widzenia, ktére determinuja aspoteczne zachowania cztowieka.

Niestety resocjalizacja w zaktadach karnych napotyka bardzo wiele utrudnien.
SzczegoOlnie waznymi do rozwigzania problemami sa nie dofinansowanie
wieziennictwa i znaczny wzrost populacji oséb odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci. O ile w 1989 roku w polskich wiezieniach przebywato 46 tysiecy
osadzonych, to juz w roku 2006 ta liczba wzrosta do okoto 90 tysiecy.
Obowiazujaca norma w Polsce 3m na jednego osadzonego niestety nie jest
przestrzegana a zaludnienie niektorych jednostek penitencjarnych przekracza
nawet 150% ich pojemnosci.

W sytuacji niedoboru kadrowego oraz srodkow finansowych, przeludnienia
wiezien, waznym problemem staje sie zapewnienie efektywnosci oraz
odpowiedniego poziomu pracy wychowawczej jak rowniez korekcyjnej. Wysitek
penitencjarny koncentruje sie w gtdwnej mierze na utrzymaniu witasciwej
atmosfery w spotecznosci osadzonych oraz zapewnienia bezpieczenstwa spychajac
proces resocjalizacji na dalszy plan.

Na podstawie wynikow moich badan w zakladzie karnym w Biatymstoku
przedstawie resocjalizacje skazanych. Zwracam szczegdélna uwage na wazne
problemy, z ktorymi boryka sie zaktad karny w procesie resocjalizacji, a takze
postaram sie przedstawi¢ prace personelu wieziennego tak wazna a tak nie
doceniang w spoteczenstwie.

Rozdzial pierwszy niniejszej pracy poswiecony zostat ogoélnym zagadnieniom
resocjalizacji instytucjonalnej. Bardzo obszernie scharakteryzowatem system
penitencjarny wystepujacy obecnie w Polsce przy jednoczesnym zwrdceniu uwagi
na poczatek mysli penitencjarnej. Przedstawitlem przebieg procesu
resocjalizacyjnego z uwzglednieniem metod i technik prowadzonego
oddziatywania. Tu takze zamiescitlem problem i hipotezy badawcze a takze
opisatem metody, ktérymi postugiwatem sie w prowadzonych prze ze mnie
badaniach.



W rozdziale drugim przedstawiam strukture organizacyjna i system
resocjalizacyjny oraz dokonuje charakterystyki spoteczno-demograficzne;]
wiezniow. Charakteryzuje personel wykonujacy zadania resocjalizacyjne przy
szczegblnym uwzglednieniu pracy wychowawcy wieziennego.

Obszerny tematycznie rozdzial trzeci zostal poswiecony analizie wynikow badan
wtasnych. Dotycza one pracy resocjalizacyjnej prowadzonej przez personel
penitencjarny. Przedstawitem tu kolejno informacje o zatrudnieniu osadzonych,
kontaktach z najblizsza rodzina oraz dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i
sportowej realizowanej w zaktadzie karnym. Charakteryzuje rodzaj stosowanych
kar i nagrdd, plany osadzonych po opuszczeniu zaktadu karnego, a takze stosunek
do pracownikéw stuzby wieziennej. W rozdziale trzecim umiescitem takze analize
indywidualnych przypadkow skazanych.
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