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Rekrutacja i selekcja pracownikow stanowia kluczowe procesy w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi, majace na celu pozyskanie odpowiednich osob do organizacii,
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ktére beda w stanie realizowaé jej cele i przyczynié sie do jej rozwoju.
Wspotczesne firmy staja przed wyzwaniem efektywnego doboru kadr, ktory musi
by¢ dostosowany do zmieniajacego sie rynku pracy, technologii oraz rosnacych
oczekiwan pracodawcow i pracownikoéw. Dzialania zwiazane z rekrutacja i
selekcja wymagaja zastosowania réznorodnych narzedzi, ktéore umozliwia
skuteczne pozyskanie pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i
kompetencjach.

Zaktad pracy chronionej, bedacy specyficznag forma zatrudnienia, naktada
dodatkowe wymagania na procesy rekrutacyjne i selekcyjne, w tym ze wzgledu na
potrzebe dostosowania ofert pracy do oséb z niepelnosprawnosciami. W tym
kontekscie szczegdlnego znaczenia nabieraja zaréwno techniki rekrutacji, jak i
proces selekcji, ktére powinny uwzgledniaé¢ specyficzne potrzeby osob z réznymi
rodzajami niepetlnosprawnosci, a takze przepisy prawne regulujace zatrudnianie
0s6b z orzeczeniem o niepelnosprawnosci. Celem niniejszej pracy jest
przedstawienie procesu rekrutacji i selekcji pracownikéw w zaktadzie pracy
chronionej, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod, narzedzi i wyzwan
zwigzanych z tymi procesami.

W pierwszym rozdziale pracy przedstawione zostanag ogodlne zasady i etapy
procesu rekrutacji i selekcji w wspoétczesnych firmach. Oméwione zostang rowniez
czynniki wptywajace na dobdr kadr, a takze znaczenie rekrutacji i selekcji w
kontekscie rozwoju organizacji. Zostana zaprezentowane pojecia i cele tych
procesow, a takze zrodta pozyskiwania kandydatow do pracy.

W drugim rozdziale pracy dokonana zostanie szczegdétowa analiza technik
rekrutacji i selekcji, zaréwno tradycyjnych, jak i nowoczesnych, stosowanych w
procesach zatrudniania w firmach. Zostana omowione réznorodne metody i
narzedzia wykorzystywane w rekrutacji, takie jak ogtoszenia o pracy, wywiady,
testy psychologiczne czy assessment center. Przedstawione zostana takze
nowoczesne podejscia do selekcji pracownikow, z wykorzystaniem nowych
technologii, jak sztuczna inteligencja, analityka danych czy systemy wspierajace
decyzje rekrutacyjne.

W trzecim rozdziale zaprezentowane zostana badania wlasne, ktore maja na celu
zebranie danych dotyczacych specyfiki procesu rekrutacji i selekcji w zaktadach
pracy chronionej. Analiza ta pozwoli na ocene efektywnosci stosowanych metod, a
takze na wyciagniecie wnioskdw dotyczacych potrzeb i oczekiwan pracodawcow



oraz pracownikow w kontekscie zatrudniania osob z niepelnosprawnosciami.

W zakonczeniu pracy zostana podsumowane wnioski wynikajace z
przeprowadzonych badan oraz zaproponowane rekomendacje dla zaktadéw pracy
chronionej, majace na celu usprawnienie proceséw rekrutacyjnych i selekcyjnych
w tych specyficznych warunkach.

Z tej pracy dostepne sa tylko dwa pierwsze rozdziaty.

To jest gotowa, obroniona praca. Gdyby chcieli Pafistwo zleci¢ napisanie zupetnie
nowej pracy, to zapraszamy na strone pisanie prac - sprawdzony serwis!
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