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WSTEP

Transformacja ustrojowo- systemowa zapoczatkowana w Polsce na przetomie lat
80-tych i 90-tych wywotata szereg konsekwencji w skali mikroekonomicznej i
makroekonomicznej. Jedna z najpowazniejszych byto bezrobocie. Nagle okazato
sie, ze nie kazdy kto chce pracowac¢ moze znalez¢ zatrudnienie. Dla wiekszosci
Polakéw zjawisko to bylo zupelnie nowe i zaskakujace. Ponadto doswiadczenia
panstw wysokorozwinietych dowodza, ze kwestia ta bedzie towarzyszy¢ nam juz
zawsze. Pozostaje tylko pytanie jaka bedzie skala bezrobocia i cena, jaka
spoteczenstwo jest sktonne zaptaci¢ za jego ograniczenie lub minimalizowanie
jego negatywnych skutkéw.

Na ogdét uwaza sie, ze jest to najwazniejszy problem, przed ktorym staja
najwieksze ekonomie. Wedtug ocen profesjonalnych osrodkow zajmujacych sie ta
kwestia utrzymywanie sie na dtuzszy dystans strukturalnego bezrobocia jest
nieuniknione.

Obecnie bezrobocie jest zjawiskiem masowym i pod wzgledem iloSciowym
znacznie wiekszym niz w okresie wielkiego kryzysu gospodarczego w latach
1929-33. Wspodtczesne bezrobocie urosto do jednej z najwazniejszych i najbardziej
dramatycznych kwestii spotecznych. Jest szczegdlnym zagrozeniem
ekonomicznym, spotecznym i moralnym. Pod wzgledem ekonomicznym stanowi
ogromny ciezar dla catej gospodarki i przyczynia sie do zubozenia spoteczenstwa.
Jego ciezar psychologiczny paralizuje umysty. Jest to tym groZniejsze, ze niesie za
soba zwatpienie, lek i brak perspektyw zyciowych. Utrata pracy, czesto po
przepracowaniu wielu lat, to nie tylko utrata zarobkow, ale czesto rowniez utrata
sensu zycia. Czas ma ogromny wptyw na kondycje psychiczna bezrobotnego. W
miare jego uplywu, potwierdzaja to liczne badania, ludzie traca nadzieje i
zwieksza sie ich lek o przysztosé. Bezrobocie zakldca nie tylko egzystencje
jednostki, ale rowniez stosunki spoteczne, sprzyja patologiom spotecznym i budzi
powszechny niepokdj. Z uwagi na ten charakter zagrozenia, problem bezrobocia
stal sie przedmiotem gtebokiej troski kazdego panstwa rzadzacego racjonalnie



oraz dbajacego o postep spoteczny. Wtadze panstwowe wraz z zainteresowanymi
sitami spotecznymi, zwtaszcza ze swiatem nauki i edukacji, podejmuja
kompleksowe dzialania, ktére traktuja jako stale zadania w celu zwalczania
bezrobocia.

W centrum ich uwagi sa wszystkie aspekty tej najwazniejszej i bardzo trudnej do
rozwigzania kwestii spotecznej. W szczegdlnosci podejmuja proby wyjasnienia
przyczyn bezrobocia, badaja jego odmiany i opracowuja programy
przeciwdzialania bezrobociu i lagodzenia jego negatywnych skutkéw.
Wprowadzono odpowiednie przepisy prawne oraz towarzyszace im akty
wykonawcze. Stworzono system urzeddéw pracy, ktérego gléwnym celem jest
realizacja polityki rzadu w dziedzinie zatrudnienia w zakresie instytucjonalnej
obstugi rynku pracy, praktycznego stosowania okreslonych przez rzad oraz
ustawodawce mechanizméw oddzialywania na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych oraz instrumentow tagodzenia negatywnych skutkow bezrobocia. Z
perspektywy kilku lat wida¢, ze walka z bezrobociem nie jest latwa. Panstwo musi
rozwigzywac¢ szereg dylematéw. Pierwszym i podstawowym jest zakres
instrumentow polityki rynku pracy. Trzeba tez okresli¢ skale wydatkow i ich
podzial na poszczegolne formy walki z bezrobociem. Z kolei wtasciwy podziat
ograniczonych zasobéw wymaga oceny i pordwnania réoznego rodzaju korzysci i
efektow jakie ptyna z dotychczas stosowanych dziatan.

Celem niniejszej pracy jest znalezienie odpowiedzi na pytania:

1. Jakie stosuje sie formy przeciwdziatania bezrobociu i tagodzeniu jego
negatywnych skutkow?

2. Na ile pozwola one bezrobotnym zmieni¢ ich los?

3. Ktore z szeregu programoéw walki z bezrobociem sa najbardziej skuteczne i
efektowne?

4. Jak wydatkowano srodki przeznaczone na programy rynku prac?

Szczegolnie wazne jest badanie skutecznosci realizowanych programow.

W przysztosci umozliwi to bowiem koncentracje dziatan na przedsiewzieciach
najbardziej efektywnych. Pozwoli tez racjonalnie wydatkowaé¢ sSrodki
przeznaczone na ten cel.

Praca dotyczy sytuacji na rynku pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie
w latach 1999-2001.



Zakres mojej pracy nie obejmuje roku 1998 poniewaz w tymze roku miasto Rumia
nalezato do Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni. Od 1 stycznia 1999r. podlega
pod Urzedu Pracy w Wejherowie.

To jest gotowa, obroniona praca. Gdyby chcieli Pafistwo zleci¢ napisanie zupelnie
nowej pracy, to zapraszamy na strone pisanie prac - sprawdzony serwis!



https://pisanieprac.edu.pl/

