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WSTEP

Zainteresowanie zagadnieniem restrukturyzacji podyktowane zostato tym, ze w
ostatnim dziesiecioleciu nastapity w gospodarce polskiej istotne zmiany, za
ktérymi czes¢ przedsiebiorstw nie nadazata, a w czesci obnizyla sie znacznie
efektywnos¢ gospodarowania.

PPHU *** jest producentem odziezy roboczej i ochronnej oraz bielizny poscielowej
i recznikow. Przedsiebiorstwo jest znane z wysokiej jakosci wyrobdw,
terminowych dostaw oraz dlugoletniego doswiadczenia.

Celem niniejszej pracy jest analiza sytuacji ekonomicznej oraz usprawnienia
systemu zarzadzania wraz ze zmiang strategii przedsiebiorstwa na podstawie
wdrozonego programu restrukturyzacji. Praca zawiera ujecie kluczowych
zagadnien zwiazanych z radykalnymi zmianami w przedsiebiorstwie. Obejmuje
kwestie, jakie nalezy przeanalizowaé, aby przeprowadzi¢ restrukturyzacje w



przedsiebiorstwie.

Praca sklada sie z czterech rozdziatéw, z czego kazdy rozszerza zagadnienie
restrukturyzacji. W rozdziale pierwszym przedstawione zostaty podejscia do
przedsiebiorstwa jako podmiotu i przedmiotu, omowiono istote restrukturyzacji
jako procesu zarzadzania zmianami oraz najwazniejsze obszary i rodzaje
restrukturyzacji w tej fazie przemian.

W drugim rozdziale skupiono sie na zagadnieniu usprawnienia wspotpracy i
komunikacji jako podstaw sprawnego funkcjonowania firmy, poprzez mozliwosc
kreowania celow, ktore polegaja na oferowaniu korzysci odpowiadajacych
oczekiwaniom klientow, pracownikow i wlascicieli, zwiekszajac tym samym szanse
na dlugofalowy rozwoj.

Rozdzial trzeci poswiecono gtownym aspektom metodyczno - praktycznym
procesu restrukturyzacji, ktore sa najbardziej uniwersalne i powinny by¢
zastosowane w przygotowaniu i wdrazaniu przedsiewzie¢ zwiazanych z
radykalnymi zmianami.

Ostatni rozdziat pokazuje na przyktadzie PPHU ***, w jaki sposéb opracowac
program restrukturyzacji, a nastepnie jak go wdrozy¢, aby osiagnac¢ zamierzone
efekty.

To jest gotowa, obroniona praca. Gdyby chcieli Panstwo zleci¢ napisanie zupetnie
nowej pracy, to zapraszamy na strone pisanie prac - sprawdzony serwis!
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