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WSTEP

Tematyka instytucji prezydenta wywotuje najwiecej emocji spotecznych.
Prezydent nalezacy do organdw panstwa, tgczacy w sobie cechy jednoosobowego
kierownictwa, staje sie jednoosobowa reprezentacja panstwa. Tesknota
spoteczenstwa, Swiadoma czy podswiadoma, do zmaterializowanego symbolu w
osobie prezydenta jest zrédlem laczenia w nim coraz wiekszych nadziei i

nakladania coraz to wiekszych obowiazkdow.

Przeobrazenia ustrojowe dokonane w Europie Srodkowo-Wschodniej po 1989 roku
spowodowaly wzrost znaczenia tej instytucji. Znaczna czes¢ sSrodowisk naukowych
i politycznych, zainteresowana przemianami, dostrzegata w osobie prezydenta

najlepsze instytucjonalne zabezpieczenie przysztych reform.



Panstwa postsocjalistyczne jak Rzeczypospolita Polska i Republika Czeska,
zaroOwno w sensie tworzenia nowych systeméw rzadow jak i rozwigzan
systemowych, w dalszym ciggu traktowa¢ mozna jako swego rodzaju laboratorium
konstytucyjne. Wprowadzenie instytucji prezydenta w panstwach Europy
Srodkowowschodniej podczas transformacji ustrojowej bylo zjawiskiem nowym
badz ustanowionym po latach nieobecnosci w systemie organéw panstwowych.

Spowodowanie wzrostu znaczenia instytucji prezydenta niosto jednakze za soba
powstanie pytania o model prezydentury w ksztattujacym sie systemie ustrojowym
zarowno Republiki Czeskiej jak i Rzeczypospolitej Polskiej.

Pomimo ogromu materialdéw w literaturze przedmiotu problematyka urzedu
Prezydenta RP jest wciaz aktualna i budzi wiele emocji . Nieobojetna pozostaje
takze koncepcja prezydentury czeskiej. Z tego tez powodu tematyka ta stata sie
inspiracja do napisania tejze pracy.

Celem pracy jest przyjrzenie sie pozycji ustrojowej Prezydenta RP - nie tylko z
powodu licznych kontrowersji i gtloséw podnoszonych o znaczenie i stan tej
instytucji w Polsce - w odniesieniu do rozwiazan ustrojowych w Republice
Czeskiej.

W ponizszej pracy wykorzystane zostaty liczne opracowania, w tym materiaty
zrodlowe, takie jak konstytucje i akty prawne. Jednakze zauwazy¢ nalezy, iz stan
literatury w temacie instytucji prezydenta w Polsce jest dos¢ obszerny,
kompleksowo traktujacy tematyke. Natomiast, jesli pokusi¢ sie o ocene polskich
prac na temat instytucji prezydenta w innych panstwach Europy Srodkowo -
Wschodniej w tym Republiki Czeskiej, to nalezy stwierdzi¢, Ze nie sa one zbyt
liczne i obszerne. Wchodza najczesciej w sktad opracowan o systemach
politycznych czy to ustrojowych.

Praca sktada sie z trzech rozdzialéw. W rozdziale pierwszym przedstawiona
zostala geneza i historia omawianego urzedu, w rozbiciu na Rzeczpospolita Polska
i Republike Czeska. Ukazana zostata geneza instytucji prezydenta od czasu
odzyskania przez obie republiki niepodlegtosci.

Czes¢ druga niniejszego opracowania poswiecona zostata sposobowi wyboru,
odwotania, organizacji urzedu oraz sprawowania mandatu prezydenta w
Rzeczypospolitej Polskiej i Czechach. Nalezy nadmieni¢, ze sposéb wyboru
prezydenta jest nieco odmienny. W Polsce wybierany jest w trakcie wyboréw



bezposrednich, w Republice Czeskiej natomiast ma miejsce wybdr posredni.
Wobec tego ukazane zostaty dwa sposoby wyboru wyznaczajace zaréwno pozycje
ustrojowa jak i odmienne skutki polityczno - prawne.

Trzecia czes$¢ pracy oddaje charakter urzedu prezydenta zaréwno w Polsce jak i
Republice Czeskiej. W rozdziale tym zawarte zostaty informacje na temat
kompetencji i pozycji ustrojowych poszczegolnych prezydentéw. Rozdziat ten
poswiecony zostatl ponadto miejscu prezydenta w systemie organow panstwowych
oraz rozwazan na temat funkcji ustrojowych.

Ostatnia kwestie w niniejszej pracy zajmuje wtasna ocena rozwigzan ustrojowych
omawianego urzedu.
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To jest gotowa, obroniona praca. Gdyby chcieli Panstwo zleci¢ napisanie zupelnie
nowej pracy, to zapraszamy na strone pisanie prac - sprawdzony serwis!
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