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Wstep

Niniejsza praca poswiecona jest grupie, ktéra nalezy do najstabszych w Unii
Europejskiej. Osoby z niepetlnosprawnoscia intelektualng spotykaja sie z silnymi
uprzedzeniami i stygmatyzacja w catej Europie, a liczne bariery sprawiaja, ze nie
moga one w pelni korzysta¢ z przystugujacych im fundamentalnych praw
cztowieka. Wprowadzanie pozytywnych zmian utrudnia powszechna i mocno
zakorzeniona dyskryminacja 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

W mojej pracy koncentruje sie szczegolnie na problematyce edukacji i
zatrudnienia poniewaz maja one kluczowe znaczenie dla oséb z
niepelosprawnoscia intelektualng. Jest oczywiste, ze zapewnienie rzeczywistego
dostepu do edukacji i zatrudnienia osobom z niepelnosprawnoscia intelektualna
jest podstawowym warunkiem, by mogty one zy¢ i pracowa¢ w spoteczenstwie jak
rownoprawni obywatele. Nie ulega tez watpliwosci, ze istnieje bardzo silny
zwiazek pomiedzy edukacja i zatrudnieniem: bez dostepu do odpowiednie]
edukacji osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng nie beda w stanie uzyskac
sensownego zatrudnienia. Blokowanie tego dostepu prowadzi do trwatej
zaleznosci od innych, ubdstwa i wykluczenia poza margines spoteczenstwa, co
umacnia negatywny stereotyp niepetnosprawnosci intelektualne;j.



W przezwyciezaniu licznych barier w dostepie do edukacji i zatrudnienia
pomagaja osobom niepelnosprawnym intelektualnie rézne strategie i polityka
panstwa na rzecz tej szczegélnej grupy osob. Niezmiernie waznym elementem tej
polityki jest rehabilitacja czyli proces, majacy na celu wiaczenie o0sob z
niepetnosprawnoscia intelektualna do zycia w spoteczenstwie. Z socjologicznego
punktu widzenia jest to proces dazacy ,do reintegracji z podstawowymi
zbiorowosciami, takimi jak: rodzina, grupa réwiesnicza, spotecznosé¢ lokalna itp.” .

Polska ratyfikowala wiekszo$¢ miedzynarodowych instrumentéw praw czltowieka,
lacznie z dokumentami, ktorych postanowienia dotycza praw osoéb z
niepetnosprawnoscia. Pozostaty jej natomiast jeszcze do podpisania i
ratyfikowania Zrewidowana Europejska Karta Spoteczna czy Protokot nr 12 do
Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci (ECHR).
Konstytucja Polska, a takze inne przepisy zapewniaja ogodlna ochrone przed
dyskryminacja i gwarantuja opieke i integracje w zyciu spotecznym dla osdb z
niepetnosprawnoscia. Ustawa o rehabilitacji reguluje kwestie rehabilitacji
zawodowej i spolecznej os6b z niepelnosprawnoscia, przy czym osoby z
niepelnosprawnoscia intelektualng zostaly w niej wyréznione tylko w nielicznych
przepisach.

Warto zapytac czy systemowe rozwigzania sa wystarczajace? Jak oceniaja je sami
zainteresowani, ich rodzice/opiekunowie oraz pracownicy socjalni, ktérzy pracuja
z osobami niepelosprawnymi intelektualnie.

Podstawowym celem mojej pracy jest ukazanie sytuacji spotecznej osob z
niepelnosprawnoscia intelektualng oraz polityki spotecznej na rzecz tej grupy. W
czesci empirycznej koncentruje sie natomiast na opiniach wybranych grup na
temat efektywnosci tej polityki oraz jej mocnych i stabych stronach.

Zanim jednak przejde do szczegdétowego omdwienia wyrdznionych zagadnien
pragne pokrotce przedstawi¢ strukture pracy. W rozdziale pierwszym prezentuje
sytuacje spoteczna osob niepelnosprawnych intelektualnie. Charakteryzuje
zachowania spoteczne o charakterze marginalizacyjnym wobec o0so6b
niepetnosprawnych, a takze dziatania zmierzajace do integracji
niepetnosprawnych intelektualnie ze spoteczenstwem.

Drugi rozdzial pracy poswiecony jest polskiej polityce spotecznej wobec 0séb z
niepetnosprawnoscia intelektualng. W rozdziale tym opisuje podstawowe zasady



polityki oswiatowo - wychowawczej i polityki rynku pracy, a takze dziatania w
sferze edukacji oraz zatrudnienia 0séb z niepetlnosprawnoscia intelektualna.

W rozdziale trzecim analizuje szanse i bariery osdéb niepelnosprawnych
intelektualnie w dostepie do edukacji i zatrudnienia. Prezentuje formy edukacji
0s6b niepelnosprawnych, przepisy dotyczace ich zatrudnienia, a takze formy
zatrudnienia chronionego. W rozdziale tym poréwnuje réwniez polska polityke do
polityki Unii Europejskie;j.

Czwarty rozdziat pracy poswiecony jest metodologii. Przedstawiam w nim
problematyke badawcza, a takze zbiorowos¢ badang, metody i teren badan.
Badania prowadzone byly z trzema grupami: pracownikami socjalnymi,
rodzicami/opiekunami oséb niepelnosprawnych oraz z samymi
niepetnosprawnymi.

W rozdziale pigtym analizuje uzyskane dane oraz odnosze sie do postawionych
hipotez. Zakonczenie zawiera wnioski z przeprowadzonych badan oraz moja
wlasna ich ocene.
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