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I. WSTEP

Dziatalno$¢ czlowieka w sSrodowisku pracy jest przedmiotem zainteresowania
wielu dyscyplin naukowych, takich jak socjologia, psychologia, ekonomia, filozofia,
czy prawo. Ludzie zmagaja sie w organizacji - jak i po za nia - z ré6znymi
problemami. Jedne wywotujg stres, inne daja poczucie zadowolenia, osiggniecia
sukcesu w pracy. Wszystko to wptywa na catoksztatt zachowania cztowieka i
podejmowanych przez niego decyzji. Praca wyzwala w ludziach indywidualno$¢
oraz inicjatywe, ksztattuje postawy i poglady wobec tego, co robig oraz wobec
0s0b z ktorymi wspotpracuja.

W wyniku doznawanych doswiadczen powstaje w cztowieku okreslone
przeswiadczenie, odnosnie tego, gdzie lezy gléwna przyczyna odnoszonych przez



niego sukcesow i niepowodzen.

Moze ich szukaé w sobie, w swoich zachowaniach badz dopatrywaé sie wpltywu
czynnikéw od niego niezaleznych. Wybdr ten jest w gitéwnej mierze
uwarunkowany indywidualng osobowoscia kazdego cztowieka. Istotna role
odgrywaja takze same warunki i atmosfera w pracy, poziom zadowolenia z jej
wykonywania, zajmowana pozycja w organizacji. Wspdtczesny cztowiek coraz
czesciej musi zmierzaé¢ sie ze zjawiskiem stresu, ktdory poza skutkami
zdrowotnymi, odgrywa ogromny wptyw na poziom motywacji do aktywnosci w
pracy. To w jakich czynnikach - wewnetrznych czy zewnetrznych - lokuje
przyczyny zaistniatych sytuacji, oddaje réwniez obraz tego, w jaki sposéb probuje
tagodzic¢ przebieg odczuwanego stresu. Cztowiek dysponuje bowiem umiejetnoscia
tworzenia swoistych mechanizméw obronnych, pozwalajacych mu zachowac
poczucie wartosci w sytuacji poniesionej porazki.

W czesci teoretycznej niniejszej pracy omdéwiono zjawisko stresu, skupiajac sie na
jego roli w procesie pracy. Dokonano analizy pojecia motywacji oraz czynnikéw
wplywajacych na wzrost aktywnosci w pracy. Scharakteryzowano rowniez
znaczenie poczucia umiejscowienia kontroli w odniesieniu do pracy, podkreslajac
przy tym wplyw takich czynnikéw, jak odczuwany stres i poziom motywacji w
ksztattowaniu przeswiadczenia cztowieka o tym, gdzie lezy przyczyna jego
sukcesOw i porazek.

W czesci badawczej zaprezentowano sprawozdanie z badan ankietowych
,Czlowiek w pracy”, przeprowadzonych wsrod osob zatrudnionych w Polbank
EFG.

To jest gotowa, obroniona praca. Gdyby chcieli Pafistwo zleci¢ napisanie zupelnie
nowej pracy, to zapraszamy na strone pisanie prac - sprawdzony serwis!


https://pisanieprac.edu.pl/

