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Wstep

Prawo jako instrument stuzacy spoteczenstwu do ujednolicania zasad, wedtug
ktorych ono funkcjonuje i jednoczesnie jako rodzaj zabezpieczenia dla
przestrzegania tych zasad, nalezy interpretowac ze wzgledu na cele, dla ktérych
je ustanowiono.

W obliczu dynamicznego rozwoju stosunkow gospodarczych ustawodawca musiat
skonstruowac¢ odpowiednie instrumenty dla podmiotéw dzialajacych w obrocie
gospodarczym. Ze wzgledu na bezpieczenstwo transakcji finansowych, a
jednoczesnie elastycznos¢ i szybkos¢ ich przeprowadzania, przepisy z zakresu
prawa spoétek handlowych umozliwity podmiotom deklarujacym, np. chec
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wieloosobowych strukturach, tworzenie
réznego typu spotek.

W zaleznosci od wielkosci inwestycji i rodzaju planowanej dziatalnosci osoby
moga wybraé¢ dogodny dla siebie rodzaj spotki osobowej albo spdtki kapitatowe;j.
Sposrdd spdtek osobowych mozemy wyodrebni¢ cztery typy, ktére przewiduja
nieco odmienne rozwigzania w zakresie zasad odpowiedzialnosci wspdlnikdéw,
wymogoéw dotyczacych posiadania odpowiednich uprawnien zawodowych czy
obowiazku posiadania minimalnej wartosci majatku, itd.



Istotna cecha wspdlna spdtek osobowych, ktora odréznia je od spotek
kapitatowych, sa reguly odpowiedzialnosci wspdlnikow za zobowigzania spoéiki.
Jedynie w spotkach kapitatowych co do zasady jest mozliwe catkowite wylaczenie
odpowiedzialnosci wspdlnikow za zobowigzania spétki. Spotka z o.0. od chwili
zawigzania posiada zdolno$¢ prawng, a po wpisie do rejestru ma osobowos¢
prawna. Jednakze zaroéwno spotka z 0.0. w organizacji jak i spotka z 0.0. w formie
docelowej (jak rowniez w likwidacji) ma te sama zdolno$s¢ nabywania praw,
zaciggania zobowigzan, pozywania i bycia pozwanym co spétki osobowe (od chwili
wpisu do rejestru).

Przymiot osobowosci prawnej czyni spotke z 0.0. zobligowana do ustanowienia
organow, ktore beda za spotke prowadzi¢ sprawy wewnetrzne i reprezentowac
spoétke (por. spdtka partnerska i komandytowo-akcyjna). Natomiast instytucja z
ktora wiaze sie zwolnienie wspolnikow z odpowiedzialnosci za zobowigzania
spoiki jest kapitat zaktadowy. Od momentu, gdy wspolnicy wniosa petna wartosc
wktadéw na kapitat zaktadowy ich odpowiedzialno$¢ za zobowiazania spétki jest
wylaczona (art. 151 § 4 KSH). Jest to wygodne dla samej spoéiki, ktora staje sie
wylacznym wtascicielem majatku, ktory ma stuzyé realizacji celu umowy spoiki.
Konsekwencja dziatania spéiki z o. o. przez organy, jest powierzenie majatku
spotki do wytacznej dyspozycji zarzadu (art. 158 § 3 KSH).

Fundamentalng regulq jest odpowiedzialnos¢ samej spotki za jej zobowigzania, co
jest mozliwe dzieki posiadaniu odpowiedniej wartosci majatku przez caty okres
funkcjonowania spotki. Jednakze w sytuacji, gdy spétka staje sie niewyptacalna w
wyniku nienalezytego rozporzadzania jej majatkiem przez zarzad, wierzyciel moze
sie positkowo zaspokoi¢ z majatkéw osobistych cztonkow zarzadu. Zarzad
mianowicie jest zobligowany do dziatania nie tylko z nalezyta starannoscia
wymagang w stosunkach danego rodzaju (art. 355 KC), ale rowniez przy
uwzglednieniu zawodowego charakteru wykonywanych funkcji (art. 293 § 2 KSH).

Powyzsze zaostrzenie zasad wykonywania obowigzkow przez czlonkéw zarzadu
jest nastepstwem sytuacji, ze zarzad dysponuje i powinien pomnazac¢ majatek
spoiki, a takze reprezentowac spotke (art. 208 § 2 KSH). Natomiast odpowiednia
wartos¢ majatku spotki powinna stanowi¢ o bezpieczenstwie finansowym,
kontrahentéw spotki. W zwigzku z powyzszym w razie niefachowego czy
niedbalego pelnienia funkcji przez czlonkéw zarzadu, moga oni ponies¢
odpowiedzialno$é¢ na podstawie przepisu art. 299 KSH jesli egzekucja wobec
spotki okaze sie bezskuteczna a czlonkowie zarzadu nie wykaza ze zaszla jedna z



okolicznosci uwalniajacych ich od odpowiedzialnosci (art. 299 § 2 KSH).

Praca sklada sie z pieciu rozdziatéw. W rozdziale pierwszym zostana przyblizone
zagadnienia dotyczace istoty odpowiedzialnosci cywilnoprawnej i jej rodzaje na
gruncie prawa cywilnego jako pierwowzoru dla regut odpowiedzialnosci
skonstruowanych w obrebie regulacji przepiséw prawa spétek handlowych.

W rozdziale drugim zostanie omowiona przestanka pozytywna odpowiedzialnosci
czlonkoéw zarzadu, tj. bezskutecznos¢ egzekucji wobec majatku spoétki oraz
zagadnienia dotyczace zakresu przedmiotowego i podmiotowego stosowania
przepisu art. 299 KSH.

Nastepnie, w rozdziale trzecim zostang omdéwione trzy przestanki umozliwiajace
podmiotom zwolnienie sie z odpowiedzialnosci na podstawie przepisu art. 299
KSH, tj. zgtoszenie wniosku o ogtoszenie upadtosci lub wszczecie postepowania
naprawczego albo wykazanie braku winy albo udowodnienie niezaistnienia szkody
po stronie powoda.

W rozdziale czwartym zostanie oméwiona kwestia budzaca wiele kontrowersji
wsrod przedstawicieli piSmiennictwa i orzecznictwa, a dotyczaca okreslenia
charakteru odpowiedzialnosci czlonkéw zarzadu na podstawie przepisu art. 299
KSH. Na koncu, w rozdziale piatym przedstawione beda zagadnienia o
charakterze procesowym, obejmujace legitymacje procesowa, tryb dochodzenia
roszczen, a takze wlasciwos¢ sadu oraz terminy przedawnienia roszczen i sposoby
ich zabezpieczenia.

To jest gotowa, obroniona praca. Gdyby chcieli Panstwo zleci¢ napisanie zupetnie
nowej pracy, to zapraszamy na strone pisanie prac - sprawdzony serwis!
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