Ochrona wynagrodzenia za prace
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Prawo pracy w Polsce pierwszych lat XXI wieku znalazto sie w sytuacji
sprzyjajacej gtebokim przemianom i prowadzacym do nich przemysleniom.
Pierwsze, podstawowe dzialania w tym zakresie zostaly juz przeprowadzone. Po
zmianach ustrojowych RP prawo pracy zostato przystosowane w stopniu
niezbednym do najpilniejszych potrzeb spotecznej gospodarki rynkowej (o co
zadbaty kolejne parlamenty, rzady i partnerzy spoteczni i do czego w zasadniczy
sposob przyczynila sie dziatajaca w latach 90. Komisja ds. Reformy Prawa Pracy,
kierowana przez Profesora Tadeusza Zielinskiego). Jednoczesnie, polskie prawo
pracy wprowadzone zostato stopniowo w orbite oddzialywania prawa
europejskiego, co umozliwito ratyfikowanie przez RP w 1997 r. Europejskiej Karty
Spotecznej (z 1961 r.) Rady Europy, a przede wszystkim spetnienie wymogow
dostosowawczych do ,acquis communautaire”, jako uprzedni warunek dokonanej
juz akcesji Polski do Unii Europejskiej.[1]

Oba powyzsze osiagniecia stwarzaja warunki dla powaznych zmian legislacyjnych
w prawie pracy niezbednych dla efektywnego dziatania tego prawa we
wspétczesnych warunkach i ksztaltowania sie stosunkow spotecznych w Polsce na
europejskich zasadach.

Kodeks pracy ani inne akty tego prawa nic zawieraja definicji wynagrodzenia za
prace. W nauce prawa pracy wynagrodzenie za prace jest definiowane jako
obowigzkowe majatkowe Swiadczenie przysparzajace pracodawcy na rzecz
pracownika, przypadajace w zamian za wykonana prace oraz okolicznosci prawnie
rownowazne Swiadczeniu pracy, wzglednie - okreslone przepisami okresy
niewykonywania pracy.

Wynagrodzenie stanowi istotny element zatrudnienia w ramach stosunku pracy
(art. 22 k.p.); zobowigzanie do Swiadczenia pracy nieodptatnie nie rodzi stosunku
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pracy. Pracownik ma prawo do wynagrodzenia; ma ono charakter roszczeniowy.
Prawo do wynagrodzenia ma charakter bezwzgledny i nie jest zalezne od sytuacji
majatkowej pracodawcy. W uchwale z dnia 11 czerwca 1991 r. (1 PZP 20/91) Sad
Najwyzszy stwierdzil, ze brak stosownych srodkow (funduszy) na wynagrodzenie
nie zwalnia pracodawcy z obowigzku zaptaty za prace.[2]

[1] M. Matey - Turowicz, T. Zielinski, Prawo pracy RP w obliczu przemian, C. H.
Beck, Warszawa 2006, s. XIII

2 OSNCP 1992, z. 2. poz. 29.

To jest gotowa, obroniona praca. Gdyby chcieli Panstwo zleci¢ napisanie zupetnie
nowej pracy, to zapraszamy na strone pisanie prac - sprawdzony serwis!
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