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Wstep

Niepelnosprawnos¢, zaréwno fizyczna, jak i intelektualna, stanowi powazne
wyzwanie dla osoby z nig zyjacej oraz jej najblizszego otoczenia. W zaleznosci od
rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci, moze ona ogranicza¢ lub uniemozliwia¢
samodzielne funkcjonowanie, dostep do edukacji, zatrudnienie, a takze peine
uczestnictwo w zyciu spotecznym. Wszystko to sprawia, ze niepeltnosprawnosc¢ jest
istotnym zagadnieniem z punktu widzenia réznych dziedzin nauki i praktyki,
takich jak medycyna, pedagogika, psychologia, praca socjalna, a takze polityka
spoteczna i prawo.

Na przestrzeni ostatnich dekad w Polsce zaszly istotne zmiany na roznych
poziomach funkcjonowania spoteczenstwa, ktére wptynelty na sytuacje oséb
niepetnosprawnych. Z jednej strony, doszto do poprawy ich sytuacji prawnej i
zwiekszenia dostepnosci wielu obszaréw zycia. Z drugiej strony, nadal obecne sa
réoznego rodzaju bariery i stereotypy, ktére utrudniaja pelne uczestnictwo osob
niepelnosprawnych w spoteczenstwie.

Wobec powyzszego, tematem niniejszej pracy jest analiza systemu spotecznego
wsparcia dla osob niepelnosprawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem roli
organOw panstwa oraz organizacji pozarzadowych. Celem pracy jest nie tylko
zbadanie struktur prawnych i instytucjonalnych, ale takze zrozumienie, jak
dziataja na co dzien i jakie sa ich efekty w praktyce.

Szczegdlng uwage w pracy poswiecono Fundacji ,Poza Horyzonty”, zatozonej
przez Jaska Mele, polskiego alpiniste i podrodznika, ktéry mimo swojej
niepetlnosprawnosci zdobyt szczyty najwyzszych gor na swiecie. Fundacja ,Poza
Horyzonty” jest przyktadem organizacji pozarzadowej, ktéra podejmuje szeroko
zakrojone dziatania na rzecz integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych oraz
promuje postawe aktywnosci i przetamywania wiasnych ograniczen.



Praca sktada sie z trzech rozdzialow. W pierwszym z nich oméwiono kwestie
zwiazane z niepelnosprawnoscia, w tym jej pojecie, klasyfikacje i skale. W drugim
rozdziale skupiono sie na analizie sytuacji prawnej osob niepetlnosprawnych,
stereotypdéw spotecznych z nimi zwigzanych, problemoéw integracji spotecznej oraz
form wsparcia dla nich dostepnych. W ostatnim rozdziale przedstawiono
instytucje, ktére na réznych poziomach angazuja sie w pomoc i wsparcie dla oséb
niepelnosprawnych, z uwypukleniem roli organéw rzadowych, samorzadowych
oraz organizacji pozarzadowych, z naciskiem na Fundacje , Poza Horyzonty”.

Niezwykle wazne jest, aby spoteczenstwo, w tym instytucje publiczne i prywatne,
tworzyto warunki umozliwiajace osobom niepetnosprawnym peitne uczestnictwo
we wszystkich aspektach zycia. W tym kontekscie, analiza funkcjonowania
systemu spotecznego wsparcia dla oséb niepeinosprawnych pozwoli na
zrozumienie, jakie sa aktualne wyzwania i mozliwosci w tej dziedzinie.

Zaklada sie, ze przeglad literatury i analiza praktyk organizacji takich jak
Fundacja ,Poza Horyzonty” dostarcza cennych wskazéwek na temat skutecznych
metod wsparcia dla osob niepeinosprawnych. W szczegodlnosci, celem jest
zidentyfikowanie tych aspektéw dziatalnosci Fundacji, ktére przyczyniaja sie do jej
sukcesu i moga stuzy¢ jako inspiracja dla innych podmiotéw zaangazowanych w
pomoc osobom niepelnosprawnym.

Ostatecznie, niniejsza praca ma na celu przyczyni¢ sie do dyskusji na temat
wsparcia spotecznego dla osob niepetnosprawnych oraz do identyfikacji obszarow,
ktore wymagaja dalszej pracy i inwestycji. Wierzymy, ze kazda osoba, niezaleznie
od swojej niepelnosprawnosci, zastuguje na petne i aktywne uczestnictwo w
spoteczenstwie. Przez zrozumienie, w jaki sposob rozne instytucje wspieraja osoby
niepelnosprawne, mozemy przyczyni¢ sie do budowania bardziej inkluzywnego
spoteczenstwa.
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https://pisanieprac.edu.pl/

