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WSTEP

Rodzice sa odpowiedzialni za nauke swych dzieci, nauczyciele - swych uczniéw.
Kazdy, kto czuje sie odpowiedzialny za ksztatcenie lub szkolenie w domu, szkole,
zakladzie pracy, musi sie zdecydowaé, do jakich motywow sie odniesc.

Ze wzgledu na swoja pozycje zwigzana z odpowiedzialnoscia rodzic ma zwykle do
dyspozycji nagrody i kary, a sukces jego bedzie po czesci zalezny od umiejetnosci
postugiwania sie nimi tak, aby zacheci¢ do uczenia sie rzeczy pozadanych, przy
niewielkich skutkach ubocznych, ktorych wolatby uniknac.

Biorgc powyzsze pod uwage osoba odpowiedzialna za proces nauczania i
wychowania, chcac osiagnaé¢ zamierzony cel, powinna poznac role stosowanych
przez nia nagrod i kar w modyfikacji ludzkich zachowan. Uwazam, zZe jest to
czynnik bardzo istotny, by cztowiek, ktéry stosuje pewne mechanizmy i dziatania,



w pierwszej kolejnosci zapoznat sie z mozliwymi ich konsekwencjami, a dopiero
pbZniej zaczat je wprowadzaé¢ w swoim praktycznym dziataniu.

W Swietle rozmaitych teorii uczenia sie kwestia rownowaznos$ci czy
rownorzednosci nagrdd i kar przy utrwalaniu lub eliminowaniu czynnosci lub
zachowan dziecka okazuje sie bardzo ztozona i kontrowersyjna.

W sprawie skutecznosci nagrod i kar zarysowaty sie rézne stanowiska, zalezne
miedzy innymi od stopnia zrozumienia obu tych poje¢, przypisywania im szerszego
lub wezszego zakresu.

Od urodzenia rozwdj dziecka kierowany jest poprzez egzekwowanie zakazéw,
nakazow, polecen czy instrukcji. Podstawowym procesem, dzieki ktoremu udaje
sie egzekwowa¢ wyzej wymienione formy, jest uczenie sie, a w nim wzmacnianie
zachowan poprzez kary i nagrody.

Czynnos¢ karania i nagradzania jest jedna z bardziej ztozonych interakcji
spotecznych. Zaré6wno osoba karzaca, jak i karana badZ nagradzajaca, jak i
nagradzana stanowig soba odrebne osobowosci o okreslonych wtasciwosciach.
Osoby te taczyly w przesztosci pozytywne badZz negatywne doswiadczenia.
Wreszcie zagadnienia karania i nagradzania wystepujace w réznych sytuacjach
spotecznych raz w obecnosci grupy, innym razem w sytuacji izolacji od osob.

Bezsprzecznym osiggnieciem psychologii jest odkrycie, ze nie ma prostoliniowej
zaleznosci pomiedzy eskalacja kar w stosunku do ludzi, a rownolegta zmiang ich
zachowan w kierunku spotecznie oczekiwanym.

Stosujac nagrody i kary w odniesieniu do innych ludzi, stawiamy sobie
nastepujace cele:

a) zapoczatkowac okreslone zachowanie;

b) utrzymaé zachowanie,

c) zapobiec wystepowaniu zachowan niepozadanych.

Rozwiazanie niektérych przedstawionych powyzej probleméw stanowito gtdéwna
przestanke do napisania prezentowanej przeze mnie pracy magisterskie;j.
Analizujac material badawczy zebrany na przyktadzie klas 6smych Szkoty
Podstawowej nr 3 w Koszalinie w marcu 2000 roku oraz dostepnej literaturze
fachowej, pragne przedstawic¢, w jaki sposob ksztattuje sie system nagrdd i kar
stosowanych w rodzinie.



Mam nadzieje, ze praca ta bedzie stanowita pomoc dla kazdego cztonka naszego
spoteczenstwa, ktéry w swoim zyciu podejmie sie odpowiedzialnosci za proces
wychowania i nauczania dzieci.

Niniejsza praca sktada sie z czterech rozdziatow:
- dwdch teoretycznych,

- metodologicznego,

- badawczego.

W pierwszym rozdziale teoretycznym przedstawitem role nagrody w modyfikacji
zachowan ludzkich, poruszajac jej trzy gtéwne aspekty: istote, warunki
W podobny sposéb ujatem zagadnienia i aspekty dotyczace roli kary w modyfikacji
ludzkich zachowan, ktére stanowia tres¢ kolejnego rozdzialu teoretycznego moje;j
pracy.

Rozdziat trzeci natomiast, poswiecitem metodologii badan wtasnych, prezentujac
pojecie badan naukowych, ich przedmiot, cele oraz problemy i hipotezy. W
dalszym ciagu tego rozdziatu zdefiniowatem zmienne i ich wskazZniki, a takze
metody, techniki i narzedzia badawcze, organizacje i przebieg badan oraz
charakterystyke srodowiska, w ktérym 6w badania zostaly przeprowadzone.

Nagroda i kara w swietle przeprowadzonych badan, to tematyka ostatniego
rozdzialu mojej pracy. Na podstawie zebranego materiatu badawczego i jego
analizy odpowiedziatem na pytanie: czy rodzice stosuja nagrody i kary?,
przedstawilem rodzaje nagrod i kar najczesciej stosowanych przez rodzicéw,
powody nagradzania i karania, wplyw nagréd i kar na dzieci, aspekt
sprawiedliwosci nagrdd i kar oraz ich sensu, jako srodka wychowawczego.

Z tego miejsca pragne rowniez serdecznie podziekowa¢ Panu mgr Bolestawowi
Prusakowi - dyrektorowi Szkoty Podstawowej nr 3 w Koszalinie - oraz
wychowawcom klas dsmych za wyrazenie zgody i umozliwienie przeprowadzenia
badan z uczniami.

Osobne podziekowania kieruje pod adresem Pani prof. dr hab. Elzbiety Gawet-
Luty - promotora mojej pracy magisterskiej - za duzy wktad pracy, cierpliwos¢ i
fachowe rady podczas seminariow magisterskich, ktérych owoc mam zaszczyt
zaprezentowac ponizej.

To jest gotowa, obroniona praca. Gdyby chcieli Pafstwo zleci¢ napisanie zupelnie



nowej pracy, to zapraszamy na strone pisanie prac - sprawdzony serwis!
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