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Przemiany ustrojowe w Polsce i transformacja stosunkéw spoteczno -
gospodarczych wptynely znaczaco na wzrost zainteresowan problematyka
ogolnoekonomiczna, a zwtaszcza zagadnieniami organizacji, zarzadzania i
marketingu[1].
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Zmiany spoteczno - kulturowe lat 80. i 90. zesztego stulecia spowodowaty
przeobrazenia mentalnosci konsumentow, wyrazajace sie w przyjeciu okreslonego
uktadu wartosci konsumpcyjnych[2]. Nastapito odejscie od cywilizacji
konsumpcyjnej lat 70. opartej na ilosciowym wzroscie spozycia, w kierunku
eksponowania jakosSciowych aspektow konsumpcji pozwalajacych na wyzsza
jakos¢ zycia.

Nastapil wzrost postaw krytycznych, watpliwosci oraz niepokojow dotyczacych
skutecznosci prowadzonej polityki ekonomicznej, funkcjonowania instytucji
politycznych i ekonomicznych, a takze zdolnosci rozwigzywania przez nie
problemow spotecznych. Pojawit sie takze niepokdj przed przysztoscia zwigzany z
brakiem zabezpieczenia.

Ponadto zaczeto dazy¢ do indywidualnego rozwoju, do ekspresji jednostki.
Niezaleznos$¢ ludzi przyczynita sie do zréznicowania pomiedzy jednostkami, a
takze do zmiennosci samych jednostek.

Zaobserwowano takze starania jednostek do odnalezienia sie w otoczeniu przy
jednoczesnym protescie przeciwko utracie osobowosci, uzasadnionym przez
potrzebe przynaleznosci do mniejszych grup, pozwalajacych na blizsze, osobiste
kontakty z innymi ludzmi. Zaczeto przywiazywac wieksza wage do emocji, uczuc,
indywidualnych gustéw i upodoban.

[1] A. Wajda, Podstawy nauki o zarzadzaniu organizacjami, Difin, Warszawa 2003,
s. 9.

[2] K. Mazurek - Lopacinska, Zachowania nabywcéw i ich konsekwencje
marketingowe, PWW, Warszawa 2003, s. 22.

To jest gotowa, obroniona praca. Gdyby chcieli Pafistwo zleci¢ napisanie zupelnie
nowej pracy, to zapraszamy na strone pisanie prac - sprawdzony serwis!
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