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Kultura organizacyjna stanowi jedno z kluczowych zagadnien w zakresie
zarzadzania przedsiebiorstwem. Jest to zestaw wartosci, norm i przekonan, ktére
ksztaltuja zachowanie pracownikow oraz okreslaja relacje wewnetrzne i
zewnetrzne organizacji. Niniejsza praca dyplomowa skupia sie na analizie kultury
organizacyjnej firmy Eniro sp. z 0.0.

W pierwszym rozdziale prezentowane jest teoretyczne podejscie do kultury
organizacyjnej. Zostaja omowione jej gtowne sktadniki, funkcje oraz sposéb, w jaki
rézne style przywodztwa moga wplywac na jej ksztaltowanie. Celem tego
rozdzialu jest zrozumienie podstawowych aspektéw kultury organizacyjnej i jej
roli w dziatalnosci przedsiebiorstw.

Drugi rozdziat skupia sie na zwigzku pomiedzy kultura narodowa a kultura
organizacyjna w Polsce. Przeanalizowane zostaja zmiany, ktore miaty miejsce w
Polsce w ostatnich dekadach, oraz ich wptyw na ksztattowanie sie kultury
organizacyjnej w polskich firmach.

Trzeci rozdziat poswiecony jest przedstawieniu firmy Eniro sp. z 0.0. Zawiera
informacje dotyczace jej historii, struktury organizacyjnej oraz charakterystyki
rynku, na ktorym przedsiebiorstwo dziata. Ten rozdziat ma na celu przyblizenie
specyfiki dziatalnosci firmy oraz jej kontekstu rynkowego.

Czwarty rozdziat jest poswiecony szczegétowej analizie kultury organizacyjnej w
Eniro sp. z 0.0. Na podstawie zebranych danych oraz badan ankietowych
przedstawiona zostaje charakterystyka kultury tej firmy, jej mocne i stabe strony
oraz wplyw na dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa.

Znaczenie kultury organizacyjnej dla funkcjonowania przedsiebiorstwa jest
niepodwazalne. Okresla ona sposob dziatania firmy, relacje z pracownikami oraz
jej strategie rozwoju. Niniejsza praca ma na celu przedstawienie tej tematyki w
kontekscie konkretnej organizacji, co moze stanowié¢ cenny wktad dla teorii
zarzadzania oraz praktyki biznesowej.

Praca konczy sie podsumowaniem, w ktorym przedstawione zostaja gtéwne
wnioski ptynace z analizy oraz refleksje dotyczace przysztosci kultury
organizacyjnej w kontekscie polskich przedsiebiorstw oraz firmy Eniro sp. z 0.0. w
szczegolnosci.
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