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WSTEP

We wspdlczesnym Swiecie biznesu kreatywnos¢ pracownikéw odgrywa kluczowa
role w rozwoju przedsiebiorstw. To wlasnie kreatywnosc jest sita napedowa
innowacji, ktéra jest niezbedna do utrzymania konkurencyjnosci na rynku i
pomyslnosci biznesu. Niniejsza praca pt. ,Kreatywnos¢ pracownikow a rozwdj
firm” skupia sie na badaniu tej waznej kwestii.

W rozdziale pierwszym, zatytutowanym ,Kreatywnos¢ w literaturze”, skupiamy sie
na definicji kreatywnosci oraz jej znaczeniu w zarzadzaniu firma. Zajmujemy sie
réwniez zachowaniem czlowieka w sytuacji innowacyjnej oraz swiadomoscia i
potrzeba kreatywnosci w polskich firmach. Szczegotowo analizujemy, jak
kreatywnos¢ staje sie narzedziem konkurencji.

W rozdziale drugim ,Techniki rozwoju zdolnos$ci kreatywnego myslenia wsrod
pracownikéw” zgtebiamy podstawowe zalozenia tworczego myslenia. Omawiamy
takie techniki jak burza mézgéw oraz inne techniki twérczego myslenia w
biznesie. Przygladamy sie takze programowi nauki myslenia Cognitive Research
Trust oraz roli podswiadomosci w procesie tworczym.

Rozdzial trzeci ,Wykorzystanie kreatywnosci pracownikéw w praktyce”
poswiecony jest studiom przypadkow koncernu samochodowego Ford, firmy
komputerowej IBM, firmy Lego, koncernu elektronicznego Philips i japonskiej
firmy HIGASHIMARU SHOYU. W tych studiach pokazujemy, jak kreatywnosc¢



pracownikéw przyczynita sie do sukcesu tych organizacji.

W rozdziale czwartym , Program rozwijania zdolnosci twoérczego myslenia wsréd
pracownikow” skupiamy sie na podstawowych zatozeniach, sposobach rozwijania
zdolnosci twérczych pracownikéw oraz procesie wdrazania programu rozwijania
zdolnosci twérczego myslenia. Omawiamy rowniez uwarunkowania realizowania
nowych pomystéw i innowacji.

Zakonczenie pracy stanowi podsumowanie kluczowych wnioskow wynikajacych z
naszych badan. Mamy nadzieje, ze praca ta dostarczy cennych informacji i
wgladow na temat roli kreatywnosci pracownikéw w rozwoju firm, ktére moga
okaza¢ sie uzyteczne dla praktykow biznesu, badaczy i studentow
zainteresowanych tym tematem.

To jest gotowa, obroniona praca. Gdyby chcieli Panstwo zleci¢ napisanie zupetnie
nowej pracy, to zapraszamy na strone pisanie prac - sprawdzony serwis!
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