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Dziatalnos¢ oraz istota przedsiebiorstwa rozpatrywane moga by¢ z réznorodnych
punktéw widzenia. Odzwierciedleniem tego jest mianowicie fakt, iz dzisiejsza
nauka o przedsiebiorstwie objasniajac, kategorie przedsiebiorstwa, postuguje sie
urozmaiconymi jego modelami, akcentujgce m.in. ogdélnoekonomiczne,
organizacyjne, produkcyjne, finansowe, prawne, spoteczne jak rowniez etyczne
aspekty dziatalnosci przedsiebiorstwa. Biorac jednoczesnie pod uwage fakt, iz
gospodarka rynkowa to gospodarka pieniezna, na pierwszy plan zdecydowanie
wysuwa sie model finansowy, akcentujacy duza role kapitatu w dziatalnosci
przedsiebiorstwa a takze analizujacy uwarunkowania zmian jego wartosci[1].

Przedsiebiorstwo jest to wyodrebniony zaréwno pod wzgledem prawnym jak i
ekonomicznym oraz organizacyjnym podmiotem ekonomicznym, ktory jest
nastawiony w swoim dziataniu na gtdwnie wytwarzanie produktéw i/badz
Swiadczenie ustug celem osiagniecia planowych wynikéw finansowych.
»Wyodrebnienie ekonomiczne polega na tym, ze przedsiebiorstwo dysponujac
wydzielonym majatkiem, reprodukuje swoje zapasy (...) przestrzegajac zasady
racjonalnego gospodarowania przez dazenie do osiggniecia nadwyzki dochodéw
nad wydatkami. Wyodrebnienie prawne polega na tym, ze przedsiebiorstwo ma
osobowos¢ prawnag, tzn. moze by¢ podmiotem praw i obowigzkéw w stosunkach
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cywilno-prawnych”.[2] Natomiast wyodrebnienie organizacyjne polega gtdwnie na
wydzieleniu ogniwa kierujacego, ktére jest uprawnione do podejmowania
odpowiednich decyzji w sprawach firmy jak rowniez ponoszacego z tego tytutlu
ustalona odpowiedzialnosc[3].
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