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Postep cywilizacyjny, ktory obserwujemy na kazdym kroku, ma szeroko rozumiany
wplyw na kazda sfere naszego zycia. Wsrod wielu korzysci globalizacji i
technologizacji wymieni¢ mozna dostep do informacji, mozliwos¢ przemieszczania
sie po swiecie, mozliwos¢ dotarcia do wszelkich dobr kultury i przemystu. Ale
istnieja tez mniej optymistyczne strony rozwoju. W parze z rozwojem technologii,
,rozwija” sie tez bieda. W parze z rozwojem nauki, ,rozwija” sie tez terroryzm.
Negatywnych wplywdw postepu na nasze zycie mozna prawdopodobnie wymienic
tyle samo co tych pozytywnych.

Jedna z najwazniejszych dziedzin zycia cztowieka jest praca. To w niej dorosta
osoba spedza srednio jedna trzecia zycia. Praca jest zjawiskiem bardzo
elastycznym, latwo poddajacym sie rozmaitym wplywom. Wspodiczesne realia w
naszym kraju powoduja, ze jesli sie juz prace ma, to trzeba duzo poswieci¢, zeby
ja utrzymacd i odniesé sukces. Przy prawie 20% bezrobociu w Polsce kazdy musi
sie liczy¢ z faktem, ze pracy moze kiedys zabrakngé. Dlatego tez wiekszos¢ oséb
aktywnych zawodowo robi niemal wszystko by by¢ wydajnym pracownikiem.

Najpierw w odstawke idg znajomi. Stopniowo ograniczamy kontakty z przyjaciétmi
i thumaczymy sobie, Ze nie ma na to czasu. Pdzniej dochodzi do sytuacji, ze trzeba
zajacC sie pracg wiec poswieca sie na nig czas, ktory mozna by spedzi¢ z dzie¢mi i
rodzing. Na koncu dla pracy poswieca sie tez zdrowie. Wielu pracownikow boi sie
prosic¢ szefa o cokolwiek wiec staraja sie takze na nic nie skarzyc¢, aby nie zostac
zwolnionym. Ten wymuszony przez dzisiejsza rzeczywisto$¢ pracoholizm, moze
doprowadzi¢ do wielu sukcesow i do stabilnej sytuacji materialnej. Niestety w



wielu przypadkach prowadzi tez do chordob zawodowych.

Nadmierna eksploatacja gtosu przez nauczyciela, praca na dwie zmiany pod
ziemie w przypadku gornika, czy tez branie godzin nadliczbowych przez
kierowcéw autobusow to tylko niektére przypadki ,walki” o swoje miejsce w
strukturze pracy. Problem w tym, Ze tatwo w takich warunkach podupasé na
zdrowiu i to miedzy innymi dlatego w medycynie powstata specjalna gataz,
zajmujaca sie wytacznie chorobami zawodowymi.

Medycyna pracy (bo o niej tu mowa) wymienia szereg chordb charakterystycznych
dla niektérych zawoddéw. Zajmuje sie tez profilaktyka tych chordb i oczywiscie ich
leczeniem. Statystyki wskazuja na fakt, ze w ostatnich latach ilo$¢ zachorowan na
dolegliwosci zawodowe spada. Wigze sie to z postepem medycyny, a takze z coraz
wyzsza Swiadomoscia ludzi na temat ich wtasnego zdrowia.

Niniejsza praca ma na celu zdiagnozowanie sytuacji pracownikow w wybranych
grupach zawodowych. Aby jednak badania wtasne byly podparte rzetelna wiedza
teoretyczng, praca stopniowo bedzie objasniala poszczegdlne obszary tematyki.
Najpierw, w rozdziale pierwszym, dokonana zostanie analiza pojecia ,praca” w
sensie zawodowym. Okreslona tez bedzie jej rola w zyciu cztowieka na podstawie
niektérych nauk humanistycznych.

Kolejny rozdziat bedzie podawat czynniki ryzyka wystepujace w srodowiskach
pracy. Czynniki te przyczyniaja sie w znaczny sposéb do powstawania chordéb
zawodowych. Te zas beda przedmiotem rozwazan w trzecim rozdziale. Rozdziat
czwarty bedzie podstawa metodologiczng do badan wtasnych, a w piatym
autorskie badania zostana poddane analizie. Calo$¢ pracy zwienczona bedzie
aneksem podajacym procentowy rozktad choréb zawodowych na kolejne lata w
okresie: 1980 - 2004.

To jest gotowa, obroniona praca. Gdyby chcieli Pafistwo zleci¢ napisanie zupelnie
nowej pracy, to zapraszamy na strone pisanie prac - sprawdzony serwis!
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