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1. Dziatalnos¢ banku Millennium S.A.

2. Oferty kredytowe banku Millennium S.A.

3. Zarzadzanie ryzykiem w banku Millennium S.A.
4. Wynik finansowy banku Millennium S.A.

Jednym z mocno lansowanych kierunkéw dziatalnosci Banku Bank Millenium jest
kredytowanie podmiotéw gospodarczych: bank ten wspolpracuje zaréwno z
firmami z sektora matych i srednich przedsiebiorstw, jak tez z duzymi
przedsiebiorstwami, oferujac produkty kredytowe dostosowane do specyfiki
poszczegdlnych podmiotow - zaréwno pod wzgledem rozmiaréw prowadzonej
dziatalnosci, jak tez pod wzgledem branz, w ktérych prowadza dziatalnos¢ klienci.
Stosownie do obowigzujagcych wymogow oraz zgodnie z przyjeta polityka
kredytowa w Banku Bank Millenium, opracowano procedure kredytowa, na ktéra
sktadaja sie m.in. metodyka oceny zdolnosci kredytowej oraz metodyka oceny
ryzyka kredytowego - sg one w praktyce potaczone w jedna, spdjna procedure.

Zgodnie z zapisem w ,Zasadach oceny zdolnosci kredytowej klientéw
korporacyjnych Bank Millenium S.A.”, podstawa oceny zdolnosci kredytowej jest
badanie sytuacji finansowej kredytobiorcy, jego zdolnosci do sptaty istniejacych
zobowigzan finansowych oraz tego, czy ma on wystarczajaca ptynnosé,
prawidtlowa strukture aktywow i pasywoéw oraz wystarczajacy poziom
wspotczynnika kapitatow wlasnych. W trakcie przeprowadzania oceny zdolnosci
kredytowej nalezy skupi¢ sie na nastepujacych trzech kluczowych elementach:

1) zdolnosci do sptaty zobowigzan;
2) elastycznosci finansowej i ptynnosci;
3) zabezpieczeniu i dodatkowych klauzulach umownych.

Nadrzednym celem oceny zdolnosci kredytowej jest stwierdzenie, czy przyszie
przeptywy pieniezne klienta beda wystarczajace do sptaty zobowiazan tego klienta
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w stosunku do Banku. Ocena elastycznosci finansowej i ptynnosci winna
obejmowac analize aktywow klienta. Nalezy stosowac podejscie ostroznosciowe.
Zbyt optymistyczne prognozy powinny by¢ uzgadniane pomiedzy Departamentem
Kredytowym a analitykiem kredytowym, w celu ich urealnienia. Dla potrzeb
dokonania oceny zdolnosci kredytowej klienta wymagane jest przeprowadzenie
analizy wrazliwosci przychoddéw i kosztéw. Niezbedne jest udzielenie odpowiedzi
na pytanie czy klient jest w stanie uptynni¢ swoje aktywa, aby sptacié swoje
zobowigzania wobec Banku oraz jaki wpltyw bedzie to miato na zdolnos$¢ ptatnicza
klienta.

Przyjeta metodyka oceny zdolnosci kredytowej potencjalnych kredytobiorcéw
wykorzystywana w Banku Bank Millenium , wskazuje na podstawowy, formalnie
wymagany zakres oceny, co oznacza, ze doradca w zaleznos$ci od cech
charakterystycznych danego kredytobiorcy moze poszerzy¢ zakres oceny - jesli
istnieje obawa, ze ryzyko kredytowe nie zostanie dostatecznie doktadnie
oszacowane przy wykorzystaniu standardowej procedury.

Wedtug obowigzujacej procedury kredytowej, ocena zdolnosci kredytowej i
zwigzanego z nia poziomu ryzyka przebiega w trzech etapach, a mianowicie:

» ocena formalnoprawna,
= ocena merytoryczna,
= ocena ogolna.

Przedmiotem oceny w pierwszym etapie jest zbadanie prawnej zdolnosci do
zaciggania zobowiazan oraz zabezpieczenia kredytu w oparciu o dokumenty
uprawniajace do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i ustalajace status
prawny firmy. Nastepnie dokonuje sie zweryfikowania danych liczbowych i
opisowych dostarczanych przez kredytobiorce w formie zatgcznikéw do wniosku
kredytowego.

Z kolei przedmiotem oceny merytorycznej jest sytuacja ekonomiczno-finansowa
potencjalnego kredytobiorcy i stan regulowania naleznosci bankowych.

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej kredytobiorcy opiera sie na siedmiu
punktowanych kryteriach, z czego cztery kryteria maja charakter mierzalny
(ocena ilosciowa), natomiast trzy kryteria sa niemierzalne (ocena opisowa).
Kryteria mierzalne dotycza rentownosci, ptynnosci finansowej, sprawnosci
zarzadzania, poziomu zadluzenia. Zasygnalizowane tu kryteria niemierzalne



oceniaja:

1) firme - w zakresie wtascicieli, poziomu technicznego, perspektyw rozwojowych,
stopnia uzaleznienie rynkowego, udziatu w rynku, zapewnienia zbytu, kanatéw
dystrybucji, uzaleznienia od dostawcow, jakosci produktu/ustugi;

2) zarzadzanie firma, tj. sprawnos¢ funkcjonalna i organizacyjna, kwalifikacje
zawodowe kadry kierowniczej, doswiadczenia w biznesie kadry kierowniczej,
fluktuacji w kierownictwie, polityki kadrowej, jakosci systemu planistyczno-
ksiegowego, kontroli stosunkéw z bankiem w dotychczasowej wspotpracy;

3) zabezpieczenia kredytu wedtug ich ptynnosci i egzekwowalnosci; im bardziej
pltynne i egzekwowalne zabezpieczenia, tym wyzsza ocena.

To jest gotowa, obroniona praca. Gdyby chcieli Panstwo zleci¢ napisanie zupelnie
nowej pracy, to zapraszamy na strone pisanie prac - sprawdzony serwis!
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