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Wstep:

Cel gtowny niniejszej pracy, czyli kwestia wzajemnych korelacji pomiedzy
aktywnoscia zawodowa kobiet i macierzynstwem jest aktualnie tematem wielu
dywagacji. Biorgc pod uwage zrewolucjonizowany poglad na spoteczna, a takze
rodzinng pozycje kobiety, mozemy zaobserwowac znaczne zmiany zachodzace w
mentalnosci Polek, ktore staly sie bardziej niezalezne i zadne sukcesu. Wplywa to
bezposrednio na podejmowane przez nie zyciowe wybory dokonujace sie na
ptaszczyznie - kariera czy dziecko. Ponadto, dzieki temu, iz upowszechnita sie
idea Swiadomego macierzynstwa, powstat dogodny grunt dla rozwiniecia sie
modelu kobiety sprawnie taczacej role rodzinne z zawodowymi, ale rowniez takiej,
ktdéra catkowicie wyrzekla sie macierzynstwa na rzecz kariery. Jednakowoz, panie
wpasowujgce sie w niegdys powszechnie obowiazujacy stereotyp Matki Polki
holubigcy macierzynstwu jako powotaniu kazdej kobiety, takze maja swdj czynny
udzial w spoteczenstwie. Zagadnienie bedace tematem tej pracy powinno by¢
zatem rozpatrywane z dwéch réznych perspektyw.

Wybor tematu niniejszej pracy magisterskiej uwarunkowany zostat przede



wszystkim moimi osobistymi zainteresowaniami kwestiag aktywnosci zawodowej
kobiet oraz macierzynstwa w kontekscie ich wzajemnego oddziatywania.
Problematyka ta wydata mi sie frapujaca, gdyz niewatpliwie jest wielowymiarowa,
definiowana przez réznorodne, czesto niezalezne od siebie czynniki. Generuje
wiele sprzecznych opinii, ktére uzasadniane sa konkretnymi argumentami.
Okazuje sie wiec, ze jedynie dogtebna analiza kilku komponentéw sktadajacych sie
na sie¢ zaleznosci miedzy realizowaniem kariery zawodowej a podejmowaniem
decyzji o dziecku, pozwoli nam na lepsze zrozumienie tego tematu, a co za tym
idzie, uzyskanie odpowiedzi na pytania: jaki jest wptyw aktywnosci zawodowej
kobiet na ich decyzje o macierzynstwie oraz w jaki sposéb posiadanie potomstwa
wplywa na realizowanie kariery.

W czesci teoretycznej zajetam sie zdefiniowaniem podstawowych pojeé
zwiagzanych z macierzynstwem oraz aktywnoscia zawodowa. Opisatam miedzy
innymi jaki stosunek do kwestii rodzenia dzieci majg wspdtczesne kobiety, na
czym polegaja obowigzki spoczywajace na barkach matki oraz jakim
oczekiwaniom spolecznym musi sprosta¢ Polka zyjaca w obecnych czasach.
Przyblizytam réwniez gtowne zatozenia polityki prorodzinnej w naszym panstwie.
W kwestii aktywnosci zawodowej okreslitam w jaki sposdb realizowanie kariery
moze wplywac na macierzynstwo, jaki jest w Polsce spoteczny stosunek do pracy
kobiet, czy tez na czym polegaja utatwienia oferowane przez pracodawcow dla
pracujacych mam. Przeanalizowatam rowniez kwestie gtéwnych aspiracji
zyciowych owczesnych kobiet.

Czes¢ empiryczna zawiera metodologie badan wlasnych, a takze zinterpretowanie
wynikow tychze badan. Jesli chodzi o gtdwne problemy badawcze niniejszej pracy,
to brzmia one nastepujaco: jaki jest zwiazek miedzy realizowaniem kariery przez
kobiete, a jej decyzja o posiadaniu dziecka? A takze, jak posiadanie potomstwa
wplywa na prace zawodowa kobiety? Ponadto, sformutowatam 5 hipotez:

1. [Owczesne kobiety na pierwszym planie stawiaja kariere zawodowa.

2. Kobiety odktadaja decyzje o macierzynstwie, poniewaz Panstwo nie
zapewnia im wystarczajacego wsparcia.

3. Pracujace matki nie czuja dostatecznego wsparcia ze strony Panstwa.

4. Na kobiete wywierana jest presja spoteczna narzucajaca jej role matki,
ktora powinna wypehic.

5. Najwieksza trudnos¢ w godzeniu obowiazkow zwigzanych z praca oraz z
rola matki stanowi niewystarczajaca ilos¢ czasu dla dziecka.



Aby zweryfikowac ich prawdziwos¢, ustalitam metodologiczng strategie badan, w
ktorej postuzytam sie metoda sondazu diagnostycznego, obejmujacym dwie
niezalezne od siebie grupy kobiet - pierwsza stanowity bezdzietne, pracujace
kobiety, druga natomiast skupiata mtode matki, ktére tacza wychowywanie
potomstwa z realizowaniem kariery. Technika, ktéra postuzytam sie w badaniach
byla ankieta, a zatem narzedziem byly dwa kwestionariusze ankiet sporzadzonych
za pomoca portalu internetowego. Po przeprowadzeniu badan dokonatam analizy
oraz interpretacji wynikow, na ktérych podstawie wysunetam wnioski koncowe,
opisane w ostatnim podrozdziale tej pracy.

To jest gotowa, obroniona praca. Gdyby chcieli Panstwo zleci¢ napisanie zupelnie
nowej pracy, to zapraszamy na strone pisanie prac - sprawdzony serwis!


https://pisanieprac.edu.pl/

